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heterogenicznosci spoteczeristwa, homologii miedzy normatywna wizjg tadu
spoteczno-gospodarczego a pozycja spoleczno-ekonomiczng, roli teorii racjo-
nalnego wyboru, spdjnosci mentalnosci ekonomicznej. Cze$¢ pierwsza omawia
teorie struktury spotecznej, ktére w kolejnych okresach inspirowaly badania
prowadzone w SGPiS/SGH: marksizm i neomarksizm, inspiracje Webera, teorie
Bourdieu, nowe teorie klasowe itd. Druga cze¢$¢ omawia wnioski z wybranych
badarn wizji gospodarki dobrze urzadzonej, poczawszy od korica lat 80., koriczac
na wstepnych wynikach badan prekariatu z 2016 roku.

Stowa kluczowe: klasy spoleczne, teorie nieréwnosci spotecznych, krytyki teorii
klasowych, wizje gospodarki dobrze urzadzonej, prekariat.

WSTEP. TEZY WYWIEDZIONE Z BADAN EMPIRYCZNYCH

Tekst artykutu rozpoczne od przedstawienia tez wynikajacych z badan wybranych
aspektow struktury spotecznej w kontekscie mentalnosci ekonomicznej, prowadzo-
nych przez zespot socjoekonomistéw SGPiS/SGH, nastepnie omowie teorie struktury
spotecznej wykorzystywane w trakcie badan przez nasz zespol, a na zakornczenie
przedstawie wybrane wyniki uzyskane w trakcie naszych badan prowadzonych
w nurcie inspirowanym przez socjoekonomie’.

Pierwsza teza sugeruje strukturalng heterogenicznos¢ polskiego spoteczenstwa
pod koniec XX wieku i we wczesnych latach XXI wieku. Bezposrednim bodZcem do
sformulowania tezy sa wstepne wyniki badan w srodowisku mlodziezy (18-30 lat)
i postaw osdb definiowanych jako prekariusze. Zanotowane postawy sugeruja po-
trzebe stosowania rdwnolegle przynajmniej dwdch paradygmatéw i odpowiednich
teorii struktury spotecznej: pierwszej skupionej na kategorii klas spoteczno-eko-
nomicznych oraz drugiej rezygnujacej z tej kategorii.

Metaforycznie mozna tres$¢ tezy przedstawic jako obecnos¢ Klas spotecznych ,,dla
siebie”, zespolonych wspélnym interesem o charakterze spolteczno-ekonomicznym,
unoszacych sie w ptynnym, stosunkowo amorficznym Srodowisku spotecznym,
w ktérym obok ,klas w sobie” pojawiaja sie formy Zycia zbiorowego niepoddajace
sie opisowi w jezyku analiz klasowych.

Przyjete tu okreslenie klas ,,dla siebie” obejmuje, obok cech obiektywnych —
ekonomicznych i socjodemograficznych (poswiecam im miejsce w pierwszej czesci
artykutu), rowniez swiadomos¢ klasowa: czlonkéw klas wyréznia swiadomosé
grupowych intereséw, osadzonych w szeroko ujmowanym kontekscie pracy oraz
$wiadomo$¢ opozycji wlasnych intereséw w stosunku do intereséw uczestnikow
innych klas. Z punktu widzenia gldwnego problemu przyjetego w tym opracowaniu
waznym wskaZnikiem klasowej $wiadomosci jest normatywna wizja oczekiwanego

*  Tekst powstal w ramach finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki oraz Deutsche Forschungs-
gemeinschaft projektu PREWORK (,,Mlodzi pracownicy prekaryjni w Polsce i Niemczech: socjologiczne studium
poréwnawcze warunkow pracy i zycia, Swiadomosci spolecznej i aktywnosci obywatelskiej”), nr umowy NCN:
UMO-2014/15/G/HS4/04476, DFG: TR1378/1-1. Pierwsza cze$¢ artykutu rozwija watki, ktére publikowatem
w pracy Polacy pracujqcy a kryzys fordyzmu, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2009.
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tadu gospodarczego, takiego, ktéry wedtug cztonkéw klasy w optymalnym stopniu
zaspokajalby interesy ekonomiczne klasy. Tak rozumianymi klasowymi segmentami
(klasami i warstwami) obecnej polskiej struktury spotecznej sa gtéwnie, chociaz
nie wylgcznie: przemystowa klasa robotnicza w przemysle surowcowym, prywatni
wilasciciele matych i Srednich przedsiebiorstw, farmerzy. Wiekszo$¢ Polakéw nie
posiada, z réznych powodéw, odpowiednich schematéw poznawczych do zdefi-
niowania wlasnej pozycji w kategoriach spoleczno-ekonomicznych (klasowych).
Na marginesie warto dodac, ze trafnie kwestie te zinterpretowat David Ost w pracy
0 ,,Solidarnosci” (Ost 2007).

Pozostaje kwestig
otwartg, czy
zastosowanie inspiracji
ze strony ,,nowych teorii
klasowych” pozwoli

na zdefiniowanie
strukturalnej lokalizacji
badanych prekariuszy

w kategoriach

Tak wiec mozna, w wielkim uproszczeniu, wyodrebnié¢
analitycznie, obok ,,klas dla siebie”, dwie lokalizacje struk-
turalne. Po pierwsze, zbiorowosci o obiektywnym klasowym
potozeniu spoteczno-ekonomicznym, ktorych czlonkowie
sg jednak pozbawieni tozsamosci spoteczno-ekonomicznej,
ich mentalnos¢ jest bliska tej, ktora zaktada marksistow-
ska kategoria ,klas w sobie” lub koncepcja ,,stabych klas
spotecznych” Raya Pahla (1989). Po drugie, aktualne ob-
serwacje sugerujg wylanianie sie w srodowisku mlodziezy
zbiorowosci (w tym prekaryjnej), ktdrej lokalizacja nie daje
sie interpretowac¢ w kategoriach klas spoteczno-ekonomicz-
nych. Pozostaje kwestig otwarta, czy zastosowanie inspira-
cji ze strony ,,nowych teorii klasowych”, zwlaszcza teorii
Pierre’a Bourdieu, pozwoli na zdefiniowanie strukturalnej

»~nowych klas” lokalizacji badanych prekariuszy w kategoriach klasowych,

czy nie.
Dodam, ze prekariat zostat wyr6zniony jako klasa spo-
teczna w brytyjskim klasowym schemacie GBCS z 2013 roku
(Mike Savage, Divina Fione i inni)?, a w Polsce jego obecno$¢ w strukturze nieréw-
nosci zaznaczajg autorzy badan Polpan (Kazimierz Stomczynski, Krystyna Janicka,
Henryk Domanski). Nalezy podkresli¢, ze propozycja brytyjskich badaczy nie ogra-
nicza sie do identyfikowania obiektywnych wyznacznikow potozenia, lecz definiuje
prekariat, odwotujac sie do mentalnosci, co utrudnia ewentualne miedzynarodowe
badania poréwnawcze.

Druga teza méwi o opéznieniach strukturalnych rzutujacych na relacje mie-
dzy klasami. W strukturze spolecznej pozostaly rezydua okresu wczesniejszego,
socjalistycznego wariantu gospodarki fordowskiej. Stad wspdétistnieja obszary go-
spodarki poddane rygorom wspoétczesnej rynkowej racjonalnosci ekonomicznej,
ktdrej uczestnicy maja zinternalizowang zasade tej racjonalnosci, oraz obszary
rezydualne, przede wszystkim wystepujace w sektorze wlasnos$ci publicznej. Nalezy
podkresli¢, ze mimo wzglednego zapdZnienia sg one trwale osadzone w gospo-
darce i stanowig swego rodzaju spoteczny koszt transakcyjny transformacji. W tym
przypadku reprezentantami s zwlaszcza czlonkowie niektérych segmentéw klasy
robotniczej chronieni przez zwiazki zawodowe przed weryfikacja rynkowa. Pisze
o kosztach transakcyjnych, gdyz warunkiem skutecznego dokonania przetomu

2 BBC’s Great British Class Survey z 2013 r.
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antysocjalistycznego bylo fragmentaryczne, a nie caloSciowe przeprowadzenie
zmian instytucjonalnych (co niekiedy niestusznie, moim zdaniem, krytykowano).
Zmiany nastgpily jedynie w wybranych dziedzinach Zycia spoltecznego, a tam,
gdzie zostaly przeprowadzone, réwniez byly niekompletne. Za Belg Greskovitsem
przyjmuje, ze wlasnie ta fragmentarycznos¢ i niekompletnosé byly warunkiem suk-
cesu pierwszego okresu transformacji. Tym samym pojawilo sie jednak zagrozenie
zablokowania transformacji na wczesnym etapie, wraz z ewentualng petryfikacja
interesu grup beneficjentéw oraz ,,strategicznych grup pracowniczych” (wedlug
okreslenia Leszka Gilejki). W polskich warunkach zagrozenie wigzato sie zwlaszcza
z interesem korporacyjnym, analizowanym szczegétowo przez Jerzego Hausnera
(1992). Obawy byly uzasadnione, jednak wraz z ewolucja gospodarki rynkowej
ulegaly ostabieniu. W spoteczenstwie obecne s3 wiec obszary gospodarcze i klasy
o cechach anachronicznych, gleboko fordowskich, ktdre wspoétistnieja z obszarami
i segmentami odpowiadajagcymi warunkom wspoétczesnej konkurencji rynkowej,
uksztaltowanymi w duzym stopniu dzieki rozwinieciu w naszym kraju ,,kapitalizmu
z zewnatrz”3. Zgadzam sie z pogladem, Ze to wlasnie ekspansja kapitalizmu ze-
wnetrznego uchronila nas od ryzyka petryfikacji przez rodzimy interes korporacyjny
ioligarchiczny. Chce jednak zaznaczy¢, ze pojawilo sie obecnie prawdopodobienstwo
zalamania tego wariantu fadu rynkowego, ktéry przez caly okres transformacji byt
pozytywnym ukladem odniesienia polityki gospodarczej.

Nawigzujac przy okazji omawianej tezy do empirii, chce wskaza¢ na wyniki na-
szych badan z 1999 roku. Okazato sie wowczas, ze pracownicy wykonawczy z prze-
mystowych przedsiebiorstw zagranicznych byli znacznie bardziej ,,prorynkowi”
niz pozostali pracownicy wykonawczy. Sprawita to wtérna socjalizacja w sektorze
nowoczesnego przemystu, przybylego z Zachodu i dzialajacego zgodnie z modelem
zarysowanym przez Andreasa No6lkego i Arjana Vliegentharta
(2009; Dependent Market Economy). Odnoszac sie do zagad-
nienia wizji fadu gospodarczego, w segmentach fordowskich
czesto spotykaliSmy i wcigz spotykamy pracownikéw sil-
nie przywigzanych do egalitarno-etatystycznych wizji tadu
gospodarczego.

Trzecia teza, nawigzujaca do zagadnienia postrzega-
nia ladu gospodarczego, skupia si¢ na homologii miedzy
normatywna wizja ladu spoleczno-gospodarczego a po-
zycja spoleczno-ekonomiczng. Wizja gospodarki dobrze
urzadzonej jest, zgodnie z naszym zalozeniem, kluczowym
aspektem mentalnosci ekonomicznej. Fundamentem wizji
jest wzor wartosci ekonomicznych odzwierciedlajacy pozycje
w segmentach rynku pracy i miejscu w organizacji pracy,
w strukturze nieréwnos$ci ekonomicznych, a takze wyra-
zajacy niepokoje, ryzyka i aspiracje zwiazane z tg pozycja.
Tak wiec podstawowym korelatem wyobrazen o gospodarce .
dobrze urzadzonej jest praca, zwlaszcza praca zawodowa. Z pozycjq

Fundamentem wizji
gospodarki dobrze
urzadzonej jest taka
konfiguracja zasad
ekonomicznych, ktéra
odzwierciedla pozycje
na rynku pracy i miejsce
W organizacji pracy,

w strukturze nieréwnosci
ekonomicznych, wyraza
takze obawy, ryzyka

i aspiracje zwigzane

3 Skrajne exemplum takiej niedokoriczonej transformacji pokazywano na przyktadzie Rosji, w ktérej rozwi-
janie , kapitalizmu od géry” (wedtug okreslenia Laurence’a P. Kinga) prowadzito do utrwalenia specyficznego
interesu aktor6w wczesnych zmian, ktérzy byli w stanie ustanowi¢ korzystny dla siebie fad; patrz opracowania
Piotra Kozarzewskiego (2006) i Wlodzimierza Marciniaka (2001).
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Stad normatywna wizja gospodarki moze by¢ traktowana jako wyznacznik
obiektywnego, ugruntowanego w obszarze intereséw ekonomicznych polozenia
o charakterze klasowym. Zarazem zakladam na podstawie dawnych i najSwiezszych
obserwacji mozliwo$¢ trwatego braku homologii, polegajacego na posiadaniu po-
gladéw na temat gospodarki dobrze urzadzonej o bardzo stabej lub zadnej korelacji
z potozeniem na rynku pracy.

Teza czwarta odnosi sie do teorii racjonalnego wyboru. Uznaje, ze podejscie
dyktowane ta teorig nadmiernie splaszcza rekonstruowany obraz motywacji, w tym
takze motywacji dziatan w sferze ekonomicznej. Niemniej w pewnych okresach
i w odniesieniu do pewnych sktadnikdéw struktury spoteczno-ekonomicznej po-
dejscie to jest przydatne z pragmatycznego punktu widzenia. W takim duchu nasz
zespot interpretowat normatywne wizje tadu gospodarczego cechujace klase pol-
skich robotnikéw w latach 90. Zarazem uwazam, Ze interpretacja normatywnych
wizji gospodarki pod katem racjonalnej kalkulacji ugruntowanej pozycja na rynku
pracy ma istotne ograniczenia, a swobodne wywiady, prowadzone aktualnie w $ro-

dowisku mlodziezy prekaryjnej, nierzadko zmuszajq do cat-
kowitej rezygnacji z drogowskazu racjonalnego wyboru, co
jest konsekwencja tezy trzeciej.

Teza piata odnosi sie do wystepujacej czesto, chociaz nie
zawsze, niespojnosci mentalnosci ekonomicznej. Juz ob-

Postawy wobec wielu
zjawisk spoteczno-
-ekonomicznych sg
ptynne, zalezne od
kontekstu, ktory
nadawaft im znaczenie.
Stwierdzane przez nas
w przesztos$ci uktady
odniesienia miaty wiele
wymiaréw, z ktérych
podstawowe byty
dwa: egzystencjalny

i narodowy

serwacje z okresu przelomu antysocjalistycznego dowodzity,
Ze postawy wobec wielu zjawisk spoteczno-ekonomicznych
sg plynne, zalezne od kontekstu, ktéry nadawat im znacze-
nie. Odnajdywane wéwczas uklady odniesienia mialy wiele
wymiardéw, z ktorych podstawowe byty dwa: egzystencjalny
i narodowy. Tak wiec bardzo nasycone semiotycznie po-
jecia ,,kapitalu polskiego” i jego personifikacji ,,polskiego
kapitalisty” byly w $wiadomosci robotnikéw negatywnie
nacechowane na poziomie egzystencjalnym (kontekst to
,pracodawca potencjalnie zatrudniajacy respondenta”), na-
tomiast pozytywnie na poziomie narodowym (kontekst to
»kapitat zagraniczny”, , kapital obcy”). Podobnie sie rzecz
miala z ,,prywatyzacja” i kilkoma innymi kluczowymi poje-
ciami. Na takiej niesp6jnosci uksztattowata sie na przelomie
lat 80. i 90. modalna dla sSrodowisk pracowniczych ambiwa-
lentna wizja gospodarki dobrze urzadzonej (,,umiarkowana

modernizacja”), ktérej w duzym stopniu poswiecitem badania i publikacje z lat
1991-1996. Teza ta nie przeczy koncepcjom méwigcym o naturalnej tendencji
do uspdjniania mentalnych reprezentacji zjawisk spotecznych, zaznacza jednak
mozliwosci diugiego trwania wizji niespéjnych.

Teza sz6sta nawigzuje do relacyjnej definicji klas spoteczno-ekonomicznych.
Prowadzone przez nasz zesp6l obserwacje empiryczne potwierdzaty, ze kluczowym
kryterium uksztaltowania sie poczucia identyfikacji klasowej jest pojawienie sie re-
lacji opozycyjnych w stosunku do innych klas, warstw, a takze instytucji (zwlaszcza
do instytucji panstwa); im gestsza jest sie¢ opozycji, tym silniejsza jest identyfikacja
klasowa. PrzyjmowaliSmy wiec w naszym zespole, za Stanistawem Ossowskim,
rozroznienie na klasy relacyjne (korelacyjne) i gradacyjne, sami za$ traktowaliSmy
i traktujemy, zgodnie z tradycja marksistowska, relacje jako definicyjna ceche
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dojrzalej klasy spoteczno-ekonomicznej (,klasy dla siebie” w klasycznej siatce
pojeciowej marksizmu czy ,,klasy silnej” w nomenklaturze Raya Pahla).

Teza siddma, zamykajaca nasz wstep, odnosi sie do rozmycia granic klas spo-
leczno-ekonomicznych w kontekscie wyzwan postfordowskich. Jest to oswietlenie
pod nieco odmiennym katem zagadnienia heterogenicznos$ci. Badania klasy robot-
niczej w okresie przetomu antysocjalistycznego i we wczesnych latach 90. daly pod-
stawe do wyodrebnienia ,,klasy podstawowe;j” i , klasy wtérnej” (Gardawski 1996,
s. 11). ,,Klasa podstawowa” byta budowana z tych robotniczych grup zawodowych,
ktdre speknialy funkcje ,,klas dla siebie”, , klas silnych”, , klasa wtérna” skladata
sie z grup robotniczych, ktére tylko czesciowo spelnialy te funkcje ze wzgledu na
brak pewnych cech, zwlaszcza swiadomosciowych (Kklasy ,,w sobie”, klasy ,,stabe”).
Nalezy doda¢, ze nasze wnioski odnosnie do klas ,,podstawowe;j” i ,,wtérnej” od-
nosity sie do polskich klas pdznego okresu fordowskiego, industrialnego. W tym
miejscu wroce do tezy pierwszej i wieloSci paradygmatow (jezykéw) teoretycz-
nych. W czasach kryzysu fordyzmu wyjscie poza segmenty klasowe wymaga takze
odejscia, przynajmniej w pewnym zakresie, od jednolitego teoretycznego uktadu
odniesienia. Poza obrebem Kklas krystalizuja sie formy Zycia spolecznego, ktére
obecnie s3 trafniej interpretowane przez teorie umieszczane pod parasolem terminu
,postmodernizm” niz przez teorie klasowe (traci, by¢ moze, przydatnosc nie tylko
kategoria ,,klasy w sobie”, lecz takze ,klasy stabej” czy ,,klasy wtdrne;j”). Tych no-
wych zjawisk nie nalezy jednak hipostazowac — towarzysza im tradycyjne segmenty
struktury dajace sie trafnie opisywac jezykiem klasowym. Nie jest jednak proste
wyzwolenie sie zaréwno od ,,imperializmu analizy klasowej”, jak i ,,imperializmu
paradygmatu postmodernistycznego”. Zwracam uwage na kwestie wieloci odnie-
sien, gdyz interesujgca obecnie socjoekonomistéw z SGH kategoria prekariatu moze
w czesci wyrywac sie jezykowi klasowemu i zasadniczo, chciatoby sie powiedzie¢
- ontologicznie — by¢ obecna w innym, ptynnym, zindywidualizowanym srodowi-
sku, ktorych reguly internalizuje. W trybie swobodnej hipotezy mozna zatozy¢, ze
grupy spoteczno-zawodowe moga wewnetrznie dzieli¢ sie na rézne postaci: ,klas
dla siebie”, , Klas silnych” czy ,,podstawowych”, , klas w sobie”, ,stabych” czy
ywtérnych” (przy zatozeniu spoteczno-ekonomicznego pojmowania klas), grup
statusowych i w koricu moga w ich ramach by¢ obecne amorficzne zbiorowos$ci
wymagajgce do swojego opisu np. teoretycznego jezyka Uwe Beckera. Czlonkowie
tych ostatnich zbiorowosci moga wyobrazac sobie tad gospodarczy w kompletnym
oderwaniu od warunkéw, ktére wyznaczaja im miejsce w ekonomicznym segmencie
zycia spotecznego. Badania obecnie prowadzone przez zespoly z SGH, Uniwersytetu
Wroclawskiego i Freie Universitat z Berlina pozwola, jak oczekujemy, zrekonstru-
owac strukturalne lokalizacje mlodziezy przy odniesieniu do mentalnosci ekono-
micznej. Do wstepnych wynikow tych badan nawiaze w ostatniej czesci artykutu.

Ponizej przedstawiam wybrane teorie nier6wnosci spolecznej, ktére dawaty
podstawe do pytania o strukturalny kontekst dywersyfikacji normatywnej wizji
gospodarki. Natomiast przedstawione powyzej tezy postuza nam jako wstep po-
przedzajacy przedstawienie wynikéw badan empirycznych, prowadzonych przez
socjoekonomistow z SGPiS/SGH.
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ROZWOJ | EROZJA KLAS SPOLECZNYCH
| TEORII KLASOWYCH*

W okresie fordowskim klasowos$¢ spoteczenstw przemystowych rzadko podlegata
dyskusji, natomiast wraz z kryzysem fordyzmu i rozwojem stosunkéw postfor-
dowskich klasowy wymiar struktury zaczynat by¢ poddawany krytycznej refleksji.
Ze wzgledu na wskazang wczesniej teze druga rozpoczne od teorii klas okresu for-
dowskiego, industrialnego. Twoércami gléwnych teorii klasowych tego okresu byli
Karol Marks i Max Weber. Pozwole sobie na osobista uwage. Gdy rozpoczynatem
badania pod kierunkiem Leszka Gilejki, przemystowa klasa robotnicza (czy naleza-
loby powiedzie¢ ,,wielkoprzemystowa klasa robotnicza”), a takze stuzacy jej badaniu
aparat pojeciowy, wywodzacy sie z dorobku Marksa i Webera, wydawaly sie inwa-
riantem struktury i ustalonym trwale narzedziem badawczym, ktére sie nie zmienig
istotnie. Teza homologiczna byla paradygmatem w badaniach socjoekonomicznych.
Po uptywie czterech dekad pytanie badawcze dotyczy samej mozliwosci stosowania
kategorii klasy ekonomiczno-spotecznej do badania struktury spoteczne;j.

Definicje klas

Klasy byly definiowane jako wielkie grupy spoteczne okreslajace gldwne osie nie-
réwnosci spotecznych, a takze, w przypadku nurtu marksistowskiego, antago-
nizmoéw spolecznych. Klasy wyrastaly na gruncie ekonomicznym, wigzaty sie ze
spotecznym podziatem pracy. Podzialy klasowe odzwierciedlaty réznice stosunkow
wilasnosci w gospodarce, uczestnictwo w pierwotnym lub wtérnym segmencie rynku
pracy, miejsce zajmowane w strukturze organizacyjnej (stanowiska kierownicze
kontra wykonawcze), pozycje zawodu na rynku pracy, warto$¢ zawodu zwigzang
z wyksztalceniem i z innymi zmiennymi spoteczno-demograficznymi.

Uczestnictwo w klasie spoleczno-ekonomicznej, zgodnie z zaloZeniami wszyst-
Kkich teorii ,,silnych klas”, miato determinowa¢ mentalno$¢ ekonomiczng — wtas-
ciwe jej postawy, wartosci, aspiracje. Normatywna wizja gospodarki (gospodarki
,,dobrze urzadzonej” — well ordered economy) miala odzwierciedla¢, zgodnie z tym
zalozeniem, pozycje klasowe: interesy, jakie pozycjom towarzysza, satysfakcje, jakie
przynosza, stany deprywacji, oczekiwania itd. W uktadzie nieréwnosci klasowych/
warstwowych z zalozenia mialy sie ksztaltowac odrebne normatywne wizje, odpo-
wiadajace pozycji klasowej czy warstwowej cztonkow spolteczenstwa. , Klasy silne”
ujmowano holistycznie, byly wiec traktowane jako swego rodzaju obiektywnie ist-
niejace catosciowe byty spoleczne, jako kolektywni aktorzy, podejmujgcy wspdlne
dzialania. Pahl (1989) przedstawial schemat tych teorii w postaci ciggu: struktura -
swiadomo$¢ > dzialanie. Przedstawione zatozenia byty budowane zgodnie z teorig
racjonalnej kalkulacji (teza czwarta) i homologii (teza trzecia).

Klasy definiowano relacyjnie badz gradacyjnie. W pierwszym przypadku defi-
nicyjna cecha klas jest opozycja do innej klasy/innych klas, w drugim klasy réznig
sie natezeniem cech (wyzszym badz nizszym poziomem zamoznosci, prestizu itd.).
Ossowski (1968, s. 200—201) wymienial cztery ,,milczgce zalozenia” teorii klaso-
wych: pionowy uktad klas w systemie przywilejéw i uposledzen, trwato$¢ intereséw

4  Szerzej omawiatem problematyke inspiracji teoretycznych naszych badan strukturalnych we wcze$niej-
szych publikacjach (m.in. Gardawski 1996, 2009, 2013).
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klasowych, swiadomo$¢ klasowa (klasowa identyfikacje) i izolacje klasowg — brak
blizszych kontaktéw spolecznych, separacja towarzyska miedzy klasami. Akcent
potozony na przywileje i uposledzenia winien wywiera¢ szczegélnie silny wplyw
na normatywna wizje gospodarki.

Mimo odmiennych perspektyw, dzielacych orientacje neomarksistowska i neo-
weberowska, w obydwu klasy mialy silnie akcentowany komponent ekonomiczny.
W teoriach tych rekonstruowano mapy struktury spotecznej, ktére na najwyzszym
poziomie ogdlnosci dawatly sie redukowaé do kilku (w skrajnym ujeciu trzech)
Kklas, uktadajacych sie w ,,gradacje syntetyczna”, wedlug okreslenia Ossowskiego.
Pierwsza byta klasa wyzsza, ktérg w tradycji marksistowskiej i neomarksistowskiej
byla burzuazja. W perspektywie neoweberowskiej byla to klasa stuzby - service class,
obejmujgca obok klas posiadajacych takze elite wladzy politycznej i elite wolnych
zawod6éw. W konstruowanym zgodnie z inspiracjg Weberowska wielokryterialnym
schemacie EGP (Erikson, Goldthorpe, Protocarero) uzyskano kilka wariantéw, naj-
wiekszy zlozony z 11 klas i derywatéw klasowych. Obydwa te nurty teoretyczne
mialy wspélna ceche, mianowicie ich ,,budulcem” byly grupy zawodowe: to z nich
w ostatniej instancji sktadaly sie klasy spoteczne. Pozwalato to dokonywaé porow-
nan, takze miedzynarodowych>.

WSsrdd teorii klas, ktdre mozna odnies$¢ do okresu pdznego fordyzmu, najbardziej
znane i zachowujace aktualnos¢ sg trzy: nawigzujaca do Maxa Webera teoria klas
Johna Goldthorpe’a i jego wspélpracownikéw z oksfordzkiego Nuffield College
(autorzy wspomnianego schematu EGP), neomarksistowska teoria klas silnych
Amerykanina Erika Olina Wrighta oraz zaliczana do silnych teoria Pierre’a Bourdieu.
Zgodnie z zapowiedzig skupie sie na klasach/warstwach identyfikowanych w tych
teoriach jako potencjalnych osrodkach krystalizowania sie normatywnych wizji
gospodarki.

Tradycje marksistowska i neomarksistowska

W marksizmie XX wieku powszechnie przyjela sie definicja klas spotecznych sfor-
mutowana przez Lenina. Ma ona zdecydowane odniesienie do $wiadomosci spo-
leczno-ekonomicznej przez jej relacyjny i antagonistyczny wymiar:

klasami nazywamy wielkie grupy ludzi, r6zniace si¢ miedzy sobg pod wzgledem
zajmowanego przez nie miejsca w historycznie okreslonym systemie produkcji,
pod wzgledem ich stosunku (przewaznie utrwalonego i prawnie wyrazonego) do
$rodkéw produkcji, pod wzgledem ich roli w spolecznej organizacji pracy i — co za
tym idzie — pod wzgledem sposobu otrzymywania i rozmiaréw tej czesci bogactwa
spotecznego, ktérg rozporzadzaja. Klasy - to takie grupy ludzi, z ktérych jedna
moze przywlaszczac sobie prace innej, dzieki réznicy pod wzgledem miejsca, ktére
zajmuja w okreslonym systemie gospodarki spotecznej (Lenin 1956).

Do tej podstawowej definicji Lenin dodal wazny komentarz zwigzany z intere-

sami ekonomicznymi i nieformutowanym wprost zalozeniem, ze klasy majg po-
czucie konfliktu tych intereséw; klasy sa zawsze uwiklane w antagonizm z innymi

5 Praca, w ktérej dokonano najszerszych poréwnarn tego typu, zostata wedlug mojej wiedzy opublikowana
w latach 80. w Wielkiej Brytanii: Marshall i in. 1989.
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W zespotach

socjoekonomistow

klasami; sa wiec segmentami relacyjnymi (czy korelacyjnymi, jakby powiedzial
Ossowski) — nie istnieja bez klas przeciwstawnych.

Podobnie definiowane sg klasy w ramach nurtu neomarksistowskiego. David
Stark pisal, Ze klasa nie jest zbiorem czy agregatem jednostek. Klasy, podobnie jak
relacje spoteczne, z ktdrych wyrastajg, istniejg jedynie w ramach relacji antagoni-
stycznych lub utozonych zgodnie z zasadg dominacja—podporzadkowanie. Analiza
klasowa ma charakter strukturalistyczny, jako Ze jej przedmiotem nie sg segmenty
spoteczne jako takie, lecz relacje miedzy nimi. Taka teoretyczna perspektywa po-
ciaga za soba konflikt ideologii ekonomicznej, a wiec impli-
kuje antagonistyczne wizje gospodarki dobrze urzadzone;j.

W zespotach socjoekonomistéw z SGPiS/SGH korzystali-
$my z relacyjnych (korelacyjnych) definicji klas spoteczno-
-ekonomicznych. PrzyjmowaliSmy, ze opozycje kreuja klasy
»bierwotne” (klasy ,,dla siebie”). Dobitnym przykladem

z SGPiS/SGH stuzyly badania sektora prywatnego (2011-2013). Klasowy
przyjmowaliémy, ze charakter grupy pracodawcéw sektora matych i $rednich
opozycje kreuja klasy przedsiebiorstw wigzat sie z sieciag opozycji wobec wielkich
,pierwotne” (klasy ,dla grup pracowniczych, zwigzkéw zawodowych, ponadnaro-
siebie”). Akcentujac dowych korporacji i instytucji paiistwa. Winienem w tym
relacyjny charakter miejscu wazny komentarz, mianowicie akcentujac relacyjny
klas spotecznych, nie charakter klas spolecznych, nie utozsamialiSmy opozycji
utozsamialiémy opozycji z konfliktem. Mozna sie powota¢ zwlaszcza na postawy
z konfliktem klasowym znacznej czesci polskiej klasy robotniczej, ktéra lokowata sie

w opozycji do klasy przedsiebiorcéw, jednak nie definiowata

tej opozycji w kategoriach konfliktéw klasowych. Tak wiec,

podobnie jak dominujaca czes$¢ socjoekonomistéw i socjo-
logéw o marksistowskiej orientacji, korzystaliSmy takze z perspektywy Webera.
Bylo to zastuga nestora badania struktury spolecznej w Polsce — Wlodzimierza
Wesotowskiego, ktéry wplynat formatotwdrczo na caly ten nurt, w tym na badania
prowadzone w SGPiS/SGH.

W marksizmie wychodzono z zalozenia, Ze struktura spoleczna bedzie ulegala
dychotomizacji, bedg zanikaty segmenty posrednie miedzy burzuazjg a proletaria-
tem, co miatoby mobilizujacy wptyw na swiadomos$¢é (mentalnos$¢) ekonomiczng,
ulatwiatoby przechodzenie ,klas w sobie” w ,klasy dla siebie” z dojrzala men-
talnos$cia, adekwatnie odzwierciedlajacg interes klasowy w jej leninowskim poj-
mowaniu. Historia sfalsyfikowala te przepowiednie, segmenty posrednie nie tylko
nie zanikaly, lecz juz pod koniec XIX wieku zaczely sie rozrasta¢ wraz z oddziela-
niem funkcji kontroli procesu pracy od wlasnosci srodkéw produkcji. Ten proces
stat sie jedna z przestanek tezy o ,,Smierci klas”. Zagadnienie to byto szczegdlnie
wnikliwie analizowane w ramach klasycznego marksizmu, a nastepnie poddane
ideologicznej manipulacji w stalinowskiej wersji marksizmu-leninizmu. W pra-
cach samego Marksa znalez¢ mozna wnikliwe socjologiczno-ekonomiczne ana-
lizy mentalnos$ci klasowej (18 brumaire’a Ludwika Bonaparte). W skodyfikowanym
marksizmie-leninizmie kategorie $wiadomosci spoteczno-ekonomicznej stracity
charakter empiryczny, zostaly zastgpione przez dedukeje, ich tre$¢ byta wyprowa-
dzana z ortodoksyjnej aksjomatyki materializmu historycznego (0. Innocenty Maria
Bochenski dokonat trafnej analizy tej aksjomatyki w studium o marksizmie; 2006).
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Normatywna wizja gospodarki dobrze urzadzonej, jak juz wspomniatem, byla
dedukowana z apriorycznej bazy ,,materializmu historycznego” i z definicji miala
by¢ sktadnikiem ,,Swiadomosci klasowej”. Jako problem pojawiata sie, gdy postawy
spoleczne uczestnikéw danej klasy nie odpowiadaty dedukowanej wizji. W jezyku
6wczesnej ortodoksji wazng role odgrywata kategoria ,,fatszywej swiadomosci”,
ktéra w przypadku robotnikdw czesto przybierata postac ostro przez ortodokséw
krytykowanej ,,$wiadomosci tradunionistycznej”.

Po przetlomie antystalinowskim w krajach o rozluznionej ideologii, zwlaszcza
w Polsce, Swiadomos$¢ ekonomiczna stala sie zagadnieniem wzglednie rzetelnych
badan empirycznych. Ich owocem byly m.in. rekonstrukcje normatywnych wizji
gospodarki.

Nim przejde do do$wiadczen polskich, zaznacze, ze w neomarksizmie pojawito
sie kilka propozycji, ktére rozwigzywaly problem grup zawodowych niedajacych
sie zaliczy¢ ani do burzuazji, ani do proletariatu. Najbardziej znang dat Erik Olin
Wright (1976), ktéry wprowadzil tréjpodziat na klasy dominujace (eksploatujace),
dominowane (eksploatowane) oraz klasy o tzw. sprzecznej (kontradyktoryjnej)
lokalizacji. W dyskusji z Nicosem Poulantzasem dowodzil, Ze czyste marksistowskie
lokalizacje klasowe odnosza sie do okoto jednej trzeciej spoteczenstw rynkowych,
dla pozostatych brak odpowiednich ,,szuflad” w uktadzie nier6wnosci spotecznych.
Elastyczne kategorie Wrighta pociagaja za soba problemy z interpretacja mentalno-
$ci ekonomicznej w przypadku ,, kontradyktoryjnej lokalizacji klasowej” — norma-
tywne wizje gospodarki mogly ostabi¢ badz straci¢ role dystynktywna w stosunku
do pozycji kontradyktoryjnych.

Czynnikiem kluczowym z punktu widzenia problemu badawczego podjetego
w niniejszym opracowaniu jest poziom homologii miedzy pozycja w strukturze
spoteczno-ekonomicznej a mentalnoscia ekonomiczng, zwlaszcza normatywna
wizjq gospodarki.

Zwracajac sie ku doswiadczeniem polskim, przypomne o rekonstrukcji norma-
tywnej wizji gospodarki przez Stefana Nowaka. Nowak byl badaczem wybitnym,
trudnym do klasyfikowania w jednej orientacji teoretyczno-metodologicznej, nie-
mniej mozna jego dorobek, moim zdaniem, lokowa¢ w nurcie wytyczonym przez
Wesotowskiego, a wiec z pogranicza marksizmu i inspiracji Webera. Wprowadzit on
termin ,,edukacyjnego sukcesu realnego socjalizmu”. Wizja ta obejmowata akcep-
tacje umiarkowanego egalitaryzmu (egalitarnej wersji sprawiedliwosci spotecznej),
monopolu wlasnosci panstwowej w sektorze duzych przedsiebiorstw, szerokiej
interwencji panstwa w sferze welfare state i oczekiwanie, ze podstawowe potrzeby
spoleczne beda zaspokajane przez panstwo. Towarzyszyta temu ,,edukacyjna kle-
ska realnego socjalizmu” w ideologii, w prébach ateizacji polskiego spoteczeristwa
i, przede wszystkim, we wcigz utrzymujacych sie aspiracjach demokratycznych,
ktore nie byty wprawdzie klarownie definiowane, lecz byly rozumiane jako antyteza
rzadow monopartii komunistycznej. Nieche¢ do ideologii i 6wczesnej elity politycz-
nej nie przekladata sie na emocje towarzyszace pojeciu socjalizmu: ideologia byta
nacechowana negatywnie, pojecie socjalizmu — pozytywnie. Szczegélnie silnym
wskaznikiem normatywnej wizji gospodarki wlasciwej polskiemu $wiatu pracy byly
aspiracje ujawnione w ciggu siedemnastu miesiecy ,,Solidarnosci”: powszechne
oczekiwanie réwnosci oraz upodmiotowienia klasy pracowniczej za posrednictwem
samorzadu zatég przedsiebiorstw panstwowych.
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Wracajac do dorobku polskiej socjologii, teze homologiczng potwierdza doro-
bek empiryczny analiz publikowanych w ramach redagowanej przez Jana Szcze-
pariskiego serii ,,Z badan klasy robotniczej i inteligencji” (1958-1969), badania
zespoléw kierowanych przez Witolda Morawskiego w Instytucie Socjologii UW
czy badania prowadzone przez zespoly Leszka Gilejki i Przemystawa Wéjcika
w Instytucie Badan Klasy Robotniczej (IBKR). Prace prowadzone przez Gilejke,
réwnolegle w IBKR i SGPiS/SGH, nosily $lad jego pasji uksztatltowanych w trakcie
studiow nad samorzadem pracowniczym i dlugiego stazu we Francji, gdzie kon-
taktowat sie z Alainem Tourainem i jego kregiem. Zaowocowato to nie tylko bada-
niami samorzadnosci, ale takze pracami nad koncepcja samorzagdowego socjalizmu
i analizowaniem pod tym katem postaw robotniczych. Stad w naszych badaniach,
o ktdrych pisze w drugiej czesci artykutu, rekonstruowali$my we wczesnych latach
90. odpowiednie wizje gospodarki dobrze urzadzone;j.

Tradycja Weberowska

W teorii Webera podstawowym warunkiem istnienia klas byt nieréwny podziat
wlasnosci i wynikajace z tego nieréwne szanse zyciowe. Weber wprowadzil typy
Klas, ktdre r6znily sie od klas ekonomicznych Marksa (,,klasy posiadania” i ,,klasy
zarobkowe”). Ponad dwoma powyzszymi typami klas Weber lokowat ,,syntetyczna
typologie klas spotecznych”, do ktorych zaliczal: 1) robotnikow; 2) drobnomiesz-
czanstwo; 3) inteligencje nieposiadajaca i fachowcéw, pracownikow umystowych,
urzednikéw zréznicowanych spotecznie ze wzgledu na poziom (koszt) wyszkolenia;
4) Kklasy posiadajace oraz klasy uprzywilejowane za sprawg wyksztalcenia (wolne
zawody). Ta syntetyczna typologia wywarta decydujacy wplyw na pdzniejsze ba-
dania struktury spolecznej, w tym na polskie, inicjowane we wczesnych latach 60.
XX wieku przez nestora badan struktury klasowej Wtodzimierza Wesotowskiego.

Z punktu widzenia normatywnych wizji gospodarki znaczenie dorobku Maxa
Webera wykracza daleko poza jego koncepcje klas spotecznych. Doskonalg analize
Weberowskiej koncepcji etosu gospodarczego przeprowadzit Richard Swedberg
(1998), rozwinal w niej bowiem kwestie¢ normatywnego ukladu odniesienia, ana-
logicznego do wizji gospodarki dobrze urzadzone;j.

John Goldthorpe i Gordon Marshall, czolowi brytyjscy przedstawiciele nurtu
neoweberowskiego, podkreslali réznice miedzy ich koncepcja klasowa a teoriami
marksistowskimi. Pisali:

po pierwsze, nasza koncepcja analizy klasowej nie obejmuje teorii historii, zgodnie
z ktora konflikt klasowy jest motorem zmian spotecznych [...]. Po drugie, zgodnie
Z naszym rozumieniem analiza klasowa nie zaklada teorii klasowej eksploatacji,
zgodnie z ktdra wszystkie klasowe relacje musza mie¢ charakter nieuchronnie
antagonistyczny [...]. Po trzecie, popierana przez nas wersja klasowej analizy nie
zawiera teorii klasowo ugruntowanych dzialan zbiorowych, zgodnie z ktéra jed-
nostki o podobnych pozycjach w strukturze klasowej automatycznie majg $wiado-
mos¢ swojej sytuacji i s3 gotowe wspdlnie dziata¢ dla osiggniecia swoich intereséw
klasowych [...]. W konicu klasowa analiza, jak ja rozumiemy, nie obejmuje reduk-
cjonistycznej teorii dziatan politycznych (zbiorowych lub indywidualnych), zgodnie
z ktérymi takie dzialania moga by¢ rozumiane jako po prostu zaposredniczone
wyrazy relacji klasowych i oznacza¢ dazenie do strukturalnie determinowanych
interesow klasowych (Goldthorpe i Marshall 1992, za: Lee i Turner 1996).
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Deklaracja dwoch autorow podkresla elastycznosc ich podejscia i brak zalozen
o homologii miedzy wymiarem spoteczno-ekonomicznym a mentalnoscia, co nie
przeczy temu, Ze empiryczne badania brytyjskiej socjologii bylty zazwyczaj po-
$wiecone analizom mentalnos$ci ekonomicznej, ktore pozytywnie weryfikowaty
teze homologiczna.

Warto w tym miejscu odnotowacé, ze krytycy propozycji Goldthorpe’a i Marshalla
oraz innych propozycji wydzielania ,,stabych klas” zarzucali im teoretyczng miat-
kos$¢ — wskazywano, ze o wyodrebnieniu klasy decydowata raczej analiza korelacji
miedzy zmiennymi niz hipoteza wyprowadzona z teorii. Same réznice obiektywnie
zmierzonego statusu socjoekonomicznego (Socio-Economic Status; SES) moga nie
przektadac sie w zadnym stopniu na identyfikacje grupowe. Zarzuty te spotykaly sie
jednak z zasadng odpowiedzig empiryczna w Wielkiej Brytanii pod koniec XX wieku:
prowadzone przez Goldthorpe’a i wspdtpracownikéw badania empiryczne, ugrun-
towane w klasyfikacji zawodéw, dowodzity swojej uzytecznosci przy wyjasnianiu
ruchliwos$ci spotecznej, ré6znic w poziomie wyksztatcenia, w zachowaniach poli-
tycznych, a takze w postawach wobec gospodarki (Domarniski 2004).

Jest rzecza naturalng, ze w okresie fordyzmu problematyka klas ekonomicz-
nych, zwlaszcza klasy robotniczej (lub klasy pracowniczej i wchodzacej w jej sktad
Klasy robotniczej) byty wyréznionym przedmiotem analiz teoretycznych i badan
empirycznych. Ponizej bede sie odnosit do badania srodowisk robotniczych, gdyz
to nimi gtéwnie interesowali sie socjoekonomisci z SGH. To wéwczas powstaly
najbardziej znane typologie mentalnosci working class, ktére byly i s3 waznym
odniesieniem takze w badaniach struktury polskiego spoteczenstwa. Kazda z nich
dawata podstawe do weryfikacji tezy homologicznej albo w catosci (rekonstrukcje
wizji gospodarki oczekiwanej), albo rekonstrukcji wyobrazen o poszczegdlnych in-
stytucjach. Jedna z pierwszych analiz wptywu bezposrednich doswiadczen spotecz-
nych (m.in. z miejsca pracy) na $wiadomos$¢ spoteczng byta autorstwa Elisabeth Bott
(1957). To do jej wnioskéw odwolywali sie pézniejsi badacze, w tym D. Lockwood.
Niewatpliwie najbardziej rozpowszechniong typologia byla ta opracowana przez
niego w 1966 roku, ktérej osiag byly spoteczne korzenie swiatopogladu robotniczego.
Wyrézniat on mentalnos$¢ proletariacka (,,tradycyjnie proletariacka” - proletarian),
mentalnos¢ akceptujaca dominacje pracodawcy (,,tradycyjnie ulegla” - deferential)
oraz mentalno$¢ merkantylng (materialistycznag, ,,sprywatyzowang” - privatised).
Mimo krytyk, z jakimi sie spotkatla, typologia ta byla przez dziesieciolecia inspiracja
dla badaczy klasy robotniczej. Lockwood skupial sie na zagadnieniu kluczowym
z punktu widzenia naszych p6zniejszych badan - na pracowniczym (robotniczym)
wyobrazeniu o spoleczenistwie, w tym o dobrym tadzie spotecznym i stopniu ak-
ceptacji spotecznych nieréwnosci.

Mentalnos¢ brytyjskiej klasy pracowniczej byta zrdznicowana. Te jej odtamy,
ktére akceptowaly spoteczny tad kapitalizmu, byty przedmiotem odrebnych badan.
Do najbardziej znanych analiz konserwatyzmu brytyjskich robotnikéw nalezata
praca Erica Nordlingera o robotnikach-torysach (1967).

Rekonstrukcja robotniczego pragmatyzmu przez Lockwooda (seria badan opubli-
kowana w trzech tomach Affluent Worker z lat 1968-1969), a takze analiza specyficz-
nego ambiwalentnego pogladu na gospodarke rynkowa korespondowaly z koncepcja
mentalnosci robotniczej rozwijang przez Franka Parkina (1972). Parkin byt twdrca
typologii postaw robotniczych, ktérej kryterium byly stopien akceptacji wzoréw
wartosci klasy dominujacej i stopien legitymizacji nieréwnosci klasowych. Wyr6znit
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on trzy systemy wartosci: system wartosci dominujacych, odpowiadajacych Kklasie
panujacej (wartosci te legitymizowaly istniejgce nier6wnosci spoteczne), system
wartosci podporzadkowanych (przede wszystkim subkultury pracownicze, zakta-
dajace pewne formy kompromisu z warto$ciami narzucanymi przez klasy wyzsze,
w tym przyzwalajace na nierdwnosci spoteczne) i system wartosci radykalnych
(jego osia byl postulat walki z nieréwnosciami i wizja porzadku alternatywnego,
pozbawionego nieréwnosci). Z punktu widzenia badan robotniczych, prowadzonych
w naszym zespole SGPiS/SGH w latach 80. i 90., szczegdlnie cenna byla teza Parkina
0 ,,normatywnej ambiwalencji”, méwiaca, ze

w sytuacji, gdy dokonywana jest (przez wyzsze warstwy klasy robotniczej) czysto
abstrakcyjna ocena, wéwczas normatywnym ukladem odniesienia jest system
wartosci dominujgcych, gdy jednak wchodzi w rachube ocena konkretnej sytuacji
spolecznej, wymagajacej dokonania wyboru lub podjecia dzialania normatywny
uktad odniesienia dostarcza [...] system wartosci podporzadkowanych (Parkin
1972, s. 92-93)6.

Jak pisatem, do neoweberowskiego nurtu nawiazywali powszechnie polscy ba-
dacze struktury klasowej wedlug osi grup zawodowych od lat 60. XX w. Na pierw-
szym miejscu nalezy wymieni¢ wczesny dorobek Wlodzimierza Wesotowskiego
(1970), a takze Kazimierza Stomczynskiego (1972), Krystyny Janickiej (1976),
Jadwigi Koralewicz-Zebik (1974) i innych, ktdérzy byli cztonkami zespotu pro-
wadzacego w potowie lat 60. badania szczecinsko-koszalinisko-tédzkie. Badania
te otwieraly droge do systematycznych badan struktury klasowej i dawaty po-
stawe do rekonstrukcji kluczowych aspektéw swiadomosci ekonomicznej. Ich
synteze opublikowali Wesotowski i Stomczynski w tekscie z 1990 roku. Obecnie,
obok wymienionych powyzej, badania w tym zakresie prowadza zespoty kiero-
wane przez Henryka Domarnskiego, ktory ma najwiekszy w ostatnich dekadach
dorobek z zakresu badania struktury klasowej (synteze tych badan zawart w pracy

z 2015 roku). Domanski przeniést na polski grunt schemat
EGP i to do jego uje¢ odwolywali$my sie gldwnie w bada-
niach klasy pracowniczej. Z punktu widzenia mentalnos$ci

- Polakéw szczegélne znaczenie maja, obok rozlegltych badan

Domarnskiego, prace Jadwigi Koralewicz, Bogdana Macha,
W okresie autorytarnego Marka Ziotkowskiego (badania robotnikéw w latach 80.).
socjalizmu polscy Oczywiscie wymieniam tylko cze$¢ badaczy nalezacych do
badacze struktury warszawskiej szkoly badania struktury klasowej. W okresie
uchronili pojecie autorytarnego socjalizmu polscy badacze struktury uchronili
klas spotecznych pojecie klas spotecznych przed uwiktaniem ideologicznym
przed uwiktaniem i uczynili je przedmiotem rzetelnych badari empirycznych.
ideologicznym i uczynili Wykorzystywali oni zaréwno schemat klasowy, konstruo-
je przedmiotem wany zgodnie z inspiracja marksistowska (kryterium sto-
rzetelnych badan sunkéw kontroli nad produkcja i dystrybucja), jak i schemat
empirycznych stratyfikacyjny, bliski tradycji Weberowskiej, zawierajacy

6 Jak wskazywata Fiona Divine, zgoda Srodowiska socjologicznego co do struktury robotniczej mentalnosci,
ktérego podstawe dat, miedzy innymi, Parkin, byla jedna z przyczyn pézniejszego ostabienia teoretycznych
zainteresowar $wiadomoscia klasy robotniczej.
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wymiary edukacyjny, statusu zawodowego, dochodéw i wielu innych korelatéw,
wlacznie z zaczerpnieta od Bourdieu kategoria gustu (Domanski).

Obecnie ambitny program badan Polpan (Polskie Badania Panelowe), kiero-
wanych przez Stomczynskiego, dowodzi zasadnos$ci klasowego rekonstruowa-
nia struktury polskiego spoleczenstwa — uwazam, ze cytowane powyzej zdanie
Goldthorpe’a i Marshalla z lat 90. mogtoby zosta¢ powtérzone przez Stomczyn-
skiego. W badaniu Polpan autorzy wyodrebniajg wielocztonowy schemat klasowy,
ktéry poddaje sie redukcji do trzech gtéwnych segmentow klasowych, a materiat
zebrany w trakcie badan panelowych potwierdza jego predykcje. Cenne jest takze
wlaczanie przez nich do schematu klasowego kategorii prekariatu.

Neokorporatyzm Philippe’a Schmittera

Omawiajac klasy spoteczno-ekonomiczne powojennego okresu fordowskiego,
nalezy zwrdci¢ uwage na zwigzane z nimi watki korporacyjne (czy raczej ,,neo-
korporacyjne”). We wszystkich badaniach wizji gospodarki dobrze urzadzonej,
prowadzonych przez zesp6l SGPiS/SGH, notowali$my obecno$¢ orientacji dajacej
sie interpretowac jako neokorporacyjna, stad znaczenie prac Philippe’a Schmittera,
czolowego teoretyka korporacjonizmu. Uzywat on terminu ,,korporacjonizm pan-
stwowy” w odniesieniu do modeli ustrojowych faszystowskich lub bliskich faszy-
stowskim, w przeciwieristwie do powojennego ,korporacjonizmu spotecznego”
(Schmitter i Lehmbruch 1979). Schmitter i badacze pozostajacy pod jego wplywem
rozwineli klasyczng teorie korporatyzmu, w jej ramach opracowali typ idealny
korporatyzmu. Waga tego schematu teoretycznego byla doceniana takze przez
praktykow instytucji polskiego dialogu spotecznego.

W ujeciu teoretycznym Schmitter i Lehmbruch wyodrebniali dwa zespoty cech:
organizacyjne oraz proceduralne. Pierwsze z nich, ktorych konsekwencja jest kon-
solidacja klas spoteczno-ekonomicznych i petna identyfikacja klasowa, sa nastepu-
jace: a) istnieje monopol na reprezentowanie intereséw danej klasy, sektora, grupy
zawodowej itd. spelniany przez takie organizacje, jak zwiazki zawodowe, zwigzki
pracodawcow itp.; b) spoteczne domeny organizacji nie zachodza na siebie, zadne
srodowisko nie jest podwdéjnie czy wielokrotnie reprezentowane; c) organizacje maja
taka strukture i takie procedury, Ze sa w stanie dobrze artykutowa¢ interesy swoich
srodowisk, a takze koordynowaé zachowania czlonkéw $rodowisk; d) organizacje
sa w pelni reprezentatywne, czlonkostwo w nich jest obowigzkowe; e) organizacje
sg oficjalnie uznane przez agendy rzadowe i posiadaja na poly publiczny status.
Z kolei zinstytucjonalizowany mechanizm podejmowania decyzji, stabilizujacy
pozycje Kklas, obejmuje nastepujace warunki: a) obowigzuje zasada parytetu re-
prezentacji, wzglednej réwnowagi stron; b) istnieja regularne interakcje miedzy
organizacjami, najlepiej zinstytucjonalizowane w postaci statych komisji tréjstron-
nych, dzialajacych na poziomie narodowym; c) organizacje uczestnicza w calym
toku tworzenia regulacji (zwlaszcza norm prawa), poczawszy od konsultowania
poprzedzajacego proces przygotowywania prawa (zatozen ustaw); d) uzgadnianie
w ramach instytucji korporacyjnych polega na aktywnym poszukiwania rozwigzan
i dochodzeniu do nich na zasadzie konsensusu, a nie tylko w drodze gtosowan. Méwi
sie w tym przypadku o preferowaniu ,,demokracji konsensualnej”, a nie ,,demo-
kracji proceduralnej”. Wprowadza sie niekiedy dystynkcje miedzy dochodzeniem
do porozumien w drodze wiekszosciowej a dochodzeniem porozumien w drodze
,yharmonizacji” (concertation).
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Tak przedstawiony idealny typ korporatyzmu byt oddalony od realidw, niemniej
w latach 60. XX wieku pojawily sie koncepcje nowego, korporacyjnego ustroju, ktory
miat zastapi¢ wolnorynkowy kapitalizm. Schmitter i jego wspétpracownicy odwoty-
wali sie do instytucji samorzadowych, ktdre istniaty w wielu krajach, w tym w socja-
listycznej Jugostawii. W klimacie buntu klasy robotniczej z lat 60. dazenia neokor-
poracyjne byly traktowane jako uzasadnione aspiracje podmiotowosci (fordowskiej)
klasy robotniczej. Ruch samorzadu robotniczego i pracowniczego, bliski neokor-
poratyzmowi, byt zywy takze w Polsce w polowie lat 50. oraz w latach 1981-1989.

W Polsce rozwijata sie instytucja partycypacji pracowniczej w latach bezposrednio
powojennych, nastepnie w latach 1956-1958 oraz w ostatniej dekadzie autorytarnego

Poparcie modelu
korporacyjnego przez
respondentéw badan
wizji gospodarki
dobrze urzadzonej
pojawia sie do chwili
obecnej w sondazach
prowadzonych przez
zespoty z SGH

socjalizmu (poczawszy od 1980 roku) i w pierwszej dekadzie
po przetomie ustrojowym. Badania samorzgdnosci prowa-
dzita liczna grupa intelektualistow o orientacji socjalistycz-
nej: Leszek Gilejko, Ludwik Bar, Witold Nieciunski, Witold
Morawski, Maria Jarosz, Jozef Balcerek i inni (miedzy nimi
piszacy te stowa). Szczegdlne znaczenia mialy badania em-
piryczne inicjowane przez Gilejke w Instytucie Badan Klasy
Robotniczej (IBKR) i w Centrum Badan Samorzadowych,
a takze organizowane przez niego seminarium samorzadowe
w IBKR. W badaniach opinii publicznej rekonstruowano wi-
zje samorzadowej gospodarki dobrze urzadzonej w wersji
socjalistycznej, a poparcie modelu korporacyjnego pojawia
sie w badaniach mentalnos$ci ekonomicznej, prowadzonych

w SGH do chwili obecnej.

Strukturalizm Pierre’a Bourdieu

Przejde z kolei do teorii Bourdieu, szczegdlnie waznej ze wzgledu na subtelnos¢
analiz klasowych. Teoria ta bywa zaliczana do teorii ,,klas silnych”, chociaz jest
tak intelektualnie plodna, ze wykorzystuja ja réwniez zwolennicy koncepcji klas
slabych, a z niektorych jej kluczowych pojeé korzystaja takze przeciwnicy para-
dygmatu klasowego. Moze by¢ wiec uznana za teorie pogranicza.

Bryan Turner uznat teorie klas Bourdieu za przyktad ,,wersji marksistowskiego
pogladu na klasy” (Turner 1996, s. 255), jednak calg jego teorie trudno zaliczy¢
do nurtu neomarksistowskiego, méwi sie o ,,strukturalizmie konstruktywistycz-
nym” (Lee i Turner 1996, s. 18). Marek Zidtkowski syntetyzowat teorie Bourdieu
W nastepujacy sposob:

To, co subiektywne i indywidualne, jest [...] zarazem spoteczne. Bourdieu uzywa [...]
pojecia ,,habitus” rozumianego jako zbidr spotecznie wyksztatconych dyspozycji
jednostki. Habitus jest wiec ,historig, ktéra stala sie natura”, wytworem spote-
czenistwa i tym, co je ciagle tworzy na nowo. W ksztaltowaniu habitusu olbrzymia
role odgrywa klasa spoteczna, rozumiana przede wszystkim jako grupa kultu-
rowa ksztaltujaca podobne nawyki i gusty. Dominacja jednej klasy spotecznej nad
druga opiera sie nie tylko na réznicach materialnych czy dostepie do wiadzy, ale
takze na réznicach kulturowych, w tym na mechanizmie przemocy symbolicznej
(Zidtkowski 2006).

O tadzie ustabilizowanym mozna za Bourdieu stwierdzi¢, ze homologia miedzy
pozycjami w przestrzeni spotecznej a wzorami wartosci ekonomicznych zapewniona
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jest dzieki jednosci habitusu: spolecznie konstruowanego ,,systemu dyspozycji”:
schematdw percepcji, myslenia, oceniania i dziatania, ktdre cztonkowie poszczegdl-
nych klas nabywaja jako rezultat specyficznych ,, warunkéw klasowych”, w jakich
egzystuja (Cebula 2013).

Jednym z kilku kluczowych poje¢ u Bourdieu jest ,,pole” gry, definiowane jako
,,sie¢ lub konfiguracja obiektywnych relacji miedzy pozycjami”, ktére z kolei sa
okreslane przez udziat we wtadzy czy kapitale: ,,posiadanie owej wladzy (kapitatu)
okresla dostep do specyficznych korzysci, o ktore toczy sie gra w danym polu”.
Gracze zajmuja w polu pozycje dominujace, podporzadkowane i rdwnowazne. Te
pola gry to ,,wzglednie autonomiczne mikrokosmosy” o wlasnych logikach (inna
na polu ekonomicznym, inna politycznym, inna artystycznym czy religijnym)
(Bourdieu i Wacquant 2001, s. 78).

Istnieje wiele pdl i odpowiadajacych im postaci kapitatu, z ktérych cztery sa
najwazniejsze (kapital ekonomiczny, kulturowy, spoteczny, a takze symboliczny).
Kapitaly sa traktowane tak, jak to sie dzieje w ekonomii: mogg by¢ wymieniane,
moga takze by¢ kumulowane. Ponadto Bourdieu wprowadza pojecie kapitatu glo-
balnego, czyli sumy wszystkich kapitatow.

Mimo iz kapital ekonomiczny bywat przez Bourdieu mocniej akcentowany niz
inne formy kapitatu, to kultura zajmowata miejsce wyrdéznione w jego analizach
klasowych: style zycia i gusty znajduja sie w centrum reprodukcji spotecznych
hierarchii i nieréwnosci. Bourdieu wskazywat na fakt rosnacej pozycji kulturowo
definiowanych stylow zycia, co nadato jego teorii zabarwienie postmodernistyczne
(,,Gust klasyfikuje, klasyfikujac osobe klasyfikujaca” [Bourdieu 2005, s. 15]). Jego
teoria réznita sie jednak zasadniczo od nurtu refleksji postmodernistycznej. Na
podstawie analiz empirycznych dowodzit, Ze kulturowo determinowany gust sy-
stematycznie i trwale odnosi sie do pozycji klasowych. Kultura nie jest efektem
potozenia klasowego, lecz raczej centralnym mechanizmem, za pomoca ktérego
sg tworzone pozycje klasowe. Co jest istotne dla normatywnej wizji gospodarki,

podzialy klasowe implikuja podzialy kulturowe, a konflikt klasowy dotyczy nie
tylko kontroli nad Srodkami materialnymi, lecz obejmuje réwniez wysitki na rzecz
symbolicznego uprawomocnienia (naturalizacji) okreslonego tadu spotecznego
(tzw. przemoc symboliczna) (Cebula 2013, s. 99).

Zdaniem badaczy spuscizny Bourdieu jego dorobek mozna utozy¢ w dwa nurty:
jeden, kluczowy z naszego punktu widzenia, poswiecony zréznicowaniom kla-
sowym, dominacji i podporzadkowaniu oraz drugi zwigzany z jego rozleglymi
badaniami antropologicznymi. Z punktu widzenia pierwszego nurtu Bourdieu ,,nie
akcentuje klasy jako bohaterskiego kolektywnego podmiotu, lecz ukazuje klase
jako ukryty, zakodowany w znaczeniach nadawanych przez ludzi samoocenach
i postawach oraz w ich pojmowaniu innych, a takze postrzeganiu samych siebie
jako indywidualnosci” (Savage 2000, s. 115, cyt. za: Bottero 2005, s. 140). Ludzie
zajmujacy te pozycje manifestuja odmienne style zycia i gusty, ktore stuza zaréwno
jako wyznaczniki réznic klasowych, jak i jako zasoby w konkurencyjnym zrézni-
cowaniu frakcji klasowych (dzialaja jak bariery w procesie inkluzji lub wykluczenia
[Bottero 2005, s. 139]).

W tym miejscu wypada omowic¢ bezposrednia oraz posrednig role, jaka ode-
graty inspiracje bourdieu’anskie w badaniach prowadzonych przez nasze zespoly.
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Normatywna wizja
gospodarki moze

by¢ traktowana jako
kulturowy wskaznik
zréznicowanych pozycji
graczy (dominujacych,
podporzadkowanych,
rownowaznych) w polu
ekonomicznym. W tym
przypadku kluczowa role
odgrywac bedg badania

biograficzne

Ta pierwsze sprowadzaly sie do wykorzystania cennych generalizacji autorstwa
Bourdieu, odnoszacych sie do klasy pracowniczej, w pierwszym rzedzie zaczerp-
nietych z Dystynkji..., do stosowania kluczowych pojeé jego teorii, zwlaszcza pojecia
pola, a takze ukrytych wymiaréw $wiadomosci klasowej (Bourdieu 2005).

Z punktu widzenia analiz mentalno$ci ekonomicznej, tak jak ja definiujemy,
propozycja Bourdieu moze by¢ interpretowana jako obecnos$¢ kulturowo zdeter-
minowanych konfiguracji wartosci ekonomicznych i sym-
bolicznego uprawomocnienia fadu spoteczno-ekonomicz-
nego, pociagajacych za soba przemoc symboliczng. Tak wiec
normatywna wizja gospodarki moze by¢ traktowana jako
kulturowy wskaznik zr6znicowanych pozycji graczy (domi-
nujacych, podporzadkowanych, réwnowaznych) w polu eko-
nomicznym. W tym przypadku mamy jednak na wzgledzie
nie tylko wyniki uzyskane w drodze badan kwestionariu-
szowych, pozwalajace na wychwycenie gtéwnych dystynk-
cji, lecz takze swobodne, niespieszne wywiady, w tym typu
biograficznego, na podstawie ktorych mozna rekonstru-
owac glebokie wymiary kultury ekonomicznej — zaréwno
wartos$ci, na ktorych fundowana jest wizja oczekiwanego
fadu gospodarczego, jak i wiedze, kompetencje pozwala-
jace ludziom ocenia¢ zjawiska ekonomiczne i postrzegac
zwigzki miedzy nimi, ten wiec wymiar swiadomosci, ktéry
Krzysztof Zagorski z Andrzejem Kozminiskim nazywali, za
Charlesem W. Millsem ,,wyobraznig ekonomiczna” (2015).
Ten obszar kultury nie byt — o ile wiem — przedmiotem
odrebnych studiéw bourdieu’anskich, jednak zastosowanie
poje¢ Bourdieu wysubtelnia analize podziatéw klasowych
i pozwala ujawnic¢ ukryte pola. W tym celu trzeba wychwyci¢ kulturowo definiowane
postawy wobec instytucji ekonomicznych (tu kluczowa jest normatywna wizja
gospodarki), wobec wartosci zwiazanych z praca, wobec prawa gospodarczego,
indywidualnej zaradnosci, przedsiebiorczosci itd. oraz zdefiniowa¢ mikrokosmos
odpowiedniego pola. Wiedza, jaka zgromadziliSmy w naszym zespole, pozwala na
ostrozne zalozenie, ze badania inspirowane narzedziami skonstruowanymi przez
Pierre’a Bourdieu moglyby odtworzy¢ pola obecnie stabo widoczne lub niewidoczne.

Wazny byt takze posredni wplyw dorobku Bourdieu. W nurcie bourdieu’anskich
inspiracji mieszcza si¢ m.in. badania Ivana Szelenyiego poswiecone transforma-
cjom autorytarnego socjalizmu, zwlaszcza zawarte w ksigzce jego wspoétautorstwa
o0 ,,budowie kapitalizmu bez kapitalistow” (Eyal, Szelenyi i Townsley 1998). Ksigzka
ta zostata okreslona przez Davida Osta jako ,,najpowazniejsza praca opowiadajaca
o formatowaniu sie klas w spoleczenstwie postkomunistycznym” (2007, s. 54—55).
Ost pisal:

postugujac sie koncepcjami Bourdieu dotyczacymi réznych typow kapitatu, auto-
rzy dowodza, Ze kapital polityczny (zwiazki z establishmentem) bardzo sie zde-
waluowat po 1989 r., ze posiadanie kapitalu ekonomicznego tylko w niewielkim
stopniu pomogto wspiac sie w gére w klasowej hierarchii, a nowa dominujaca elita
w Europie Wschodniej stali sie ci, ktérzy rozporzadzali kapitalem kulturowym
(wyksztalceniem). [...] Ci, ktérzy zawdzieczali swdj poprzedni status wylacznie
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przynaleznosci do rzadzacej partii komunistycznej, przegrali po 1989 r., na szczycie
znalezli sie natomiast ci, ktorzy oprocz tej przynaleznosci mogli sie pochwali¢
rzetelnymi kwalifikacjami lub takie kwalifikacje posiadali, nie nalezac do partii
(Ost 2007, s. 55).

Z kolei najwiekszym przegranym transformacji okazala sie klasa robotnicza -
robotnicy zajmowali silniejsza pozycje w poprzednim systemie, gdyZ mieli pewien
kapital polityczny, z ktérego wyplywal takze kapitat symboliczny. Natomiast nie
mieli ani kapitatlu ekonomicznego, ani kulturowego: ,,po zmianie systemu kapitat
polityczny klasy robotniczej wyczerpat sie a jedyny kapitat, jakim rozporzadzali,
okazat sie tez jedynym, jaki zostat catkowicie zdezawuowany” (Ost 2007, s. 56).

Nalezy zwrécié¢ uwage na trudnosci stosowania schemat6éw pojeciowych autor-
stwa Bourdieu. Personifikujac, mozna powiedzie¢, Ze jego teoria jest niezwykle
szczodra, inspirujaca, otwiera nowe horyzonty przed analizami struktury spotecz-
nej, zarazem jednak sprawia klopoty interpretacyjne. Jest mianowicie mocno osa-
dzona w realiach stabilnego mieszczaniskiego spoteczenstwa Francji o dystansach
spolecznych formowanych i reprodukowanych przez pokolenia. Ten amalgamat
Kklasy i kultury nie istnieje w spoteczenistwach, ktére przechodzilty w ostatnich
stuleciach procesy tapnie¢ burzacych strukture spoteczna i instytucje do ,,surowego
korzenia”, niczym w teorii punktualizmu. Stop kultury i struktury wymaga nie-
zwykle dlugiego trwania, jak chciatoby sie powiedzie¢ za Fernandem Braudelem.
Stad piszacy te slowa jest zwolennikiem separowania z dorobku Bourdieu przy-
datnych poje¢ i schematéw pojeciowych, operacjonalizowania ich pod katem prob-
leméw badawczych, natomiast jest przeciwny wyjasnianiu zjawisk aktualnego
spoteczenstwa polskiego przez nakladanie integralnej siatki teoretycznej Bourdieu
(w przypadku naszego spoleczenstwa uwazam to za przedwczesne o jakies 100 lat
spokojnego konsolidowania spoleczenstwa — na co sie niestety nie zanosi w ,,tur-
bulentnych” czasach).

Teoria Bourdieu bywa instrumentalizowana, gdy zmienne kulturowe wykorzy-
stuje sie jako korelaty ekonomicznych zréznicowan klasowych, a wiec nie w roli
immanentnego czynnika reprodukeji uktadu klasowego i wspétkreujacego ten uklad,
lecz raczej jako zmienng wyjasniajaca. Tak traktowali te kategorie Gil Eyal, Ivan
Szelenyi i Eleanor Townsley, a w polskiej socjologii w taki wtasnie sposéb wykorzy-
stywat kategorie kapitatu kulturowego Henryk Domarniski — za co byt krytykowany
przez redaktoréw i wspotautoréw waznego bourdieu’anskiego studium teoretycz-
nego i empirycznego: Macieja Gdule i Przemystawa Sadure (2012). Starali sie oni
wykazaé, ze mozna w polskich warunkach wyodrebni¢ style odpowiadajace klasie
wyzszej, tak jak je ujmowatl Bourdieu, co réwniez wywotywato krytyke. Pozycja
naszego zespotu i piszacego te stowa jest blizsza stanowisku Domariskiego — wazne
inspiracje Bourdieu nie mogg by¢ stosowane do analizowania struktury polskiego
spoleczenstwa w postaci integralnej, lecz w drodze separowania pojec. Jak juz
pisatem, jego teoria bazuje na realiach mieszczanskiego spoteczenstwa Francji
o nieomal kastowych dystansach spotecznych reprodukowanych przez pokolenia,
z ktérymi zetknat sie sam Bourdieu, dokonujac trudnej sztuki socjalizacji anty-
cypujacej w trakcie ,,wspinania sie” na kolejne poziomy struktury nieréwnosci.

90 Kultura i Rozwdj 1(2)/2017




KLASY SPOLECZNO-EKONOMICZNE A NORMATYWNE WIZJE GOSPODARKI

,Stabe” klasy spoteczne i tady bezklasowe

W okresie kryzysu fordyzmu klasy nie zanikly, jednak zmieniat sie poziom ich kon-
solidacji, mozna bylo je okresli¢, nawiazujac do koncepcji Raya Pahla, jako ,,klasy
slabe”, a mianowicie dajace sie wyodrebni¢ empirycznie segmenty spotecznych
nieréwnosci, ktorych uczestnicy mieli pewne cechy wspoélne, takie jak kwalifikacje
zawodowe, udzial we wlasnosci, postawy, jednak nikta byta ich $wiadomos$¢ anta-
gonizméw wobec innych klas i brak byto dyspozycji do podejmowania kolektywnych
dziatan. Uwazam, ze w tej sytuacji mogla wzmocnic¢ sie rola badania normatywnych
wizji gospodarki jako sposobu rekonstrukcji latentnych struktur klasowych (badz
potwierdzen zaniku klas).

Na wstepie rozpoczne od ,,stabosci” klas spotecznych w epoce autorytarnego
socjalizmu (za Alainem Lipietzem mozna méwi¢ o socjalistycznym ,,zelaznym”
fordyzmie). W przypadku Polski okres ten zaczyna sie wraz z przelomem antystali-
nowskim (1955-1956). Jednym z interesujgcych wynikéw badan z okresu powojen-
nego fordyzmu byla istotna réznica miedzy mentalnoscia spoteczenstw gospodarki
rynkowej a mentalnos$cia spoleczenstw autorytarnego socjalizmu, poczawszy od no-
men omen autorytaryzmu czy poczucia leku (wy$mienite studia Jadwigi Koralewicz,
badania zespotu Melvil Kohn — Kazimierz Stomczynski). Z punktu widzenia naszego
problemu badawczego kluczowe znaczenie miata wysoka homogenizacja normatyw-
nych wizji gospodarki, mato zréznicowanych ze wzgledu na pozycje w éwczesnej
strukturze spoleczno-zawodowej. W przypadku spoteczenstwa polskiego znaczaca
dywersyfikacja nastgpila wraz z wprowadzeniem stanu wojennego w 1981 roku.
Jezeli uzna sie normatywna wizje gospodarki za trafny wskaznik podziatéw klaso-
wych, to przyjdzie zgodzi¢ sie z propozycja Jacka Kurczewskiego o nowej socjali-
stycznej klasie $redniej o zatartych réznicach miedzy pracownikami umystowymi
i fizycznymi, wypelniajacej gros spolecznej przestrzeni miedzy elita dwczesnej
wladzy a ,,wykorzenionymi proletariuszami Polski Ludowej” — socjalistyczng pod-
klasa. Unifikacja byta poswiadczana przez liczne studia empiryczne serii ,,Z badan
klasy robotniczej i inteligencji”, kierowanej przez Jana Szczepanskiego w latach
1956-1969, a takze prace Mirostawy Marody, Leszka Gilejki, Stefana Nowaka. Ten
ostatni dat trafng rekonstrukcja mentalnosci tej ,,Sredniej klasy socjalizmu”.

Przedmiotem wyzej wspomnianych badan bylto zjawisko ,,stabych” klas spote-
czenstwa socjalistycznego. Zasadniczo odmienny charakter miato zjawisko ,,sta-
bych” klas w odniesieniu do zachodnich gospodarek rynkowych. W Wielkiej Brytanii
w okresie kryzysu fordyzmu (lata 80.) wspomniany zesp6t pod kierownictwem
Gordona Marshalla przeprowadzit rozlegle badania, ktérych celem byta, miedzy
innymi, identyfikacja grupowej tozsamosci Brytyjczykow. Wyniki potwierdzity
wieksza przydatnosé¢ perspektywy klasowej niz teorii skupiajacych sie na grupach
statusowych. Marshall i czlonkowie jego zespolu stwierdzili jednak, Ze poczucie
klasowej identyfikacji nie przektada sie na swiadomos$¢ klasowa w takim rozumie-
niu, jakie nadawata tym terminom klasowa przynalezno$¢ w czasach fordyzmu.

Komentarzem do wynikow badan Marshalla i jego zespotu byty konkluzje z badan
przeprowadzone w latach 90. przez Fione Devine w srodowisku klasy robotniczej.
Badani nie definiowali swoich pozycji w kategoriach klas spotecznych, jednak nie
definiowali ich réwniez w kategoriach grup statusowych. Charakteryzowali nieréw-
nosci w kategoriach materialnych, ale takze standardéw zycia oraz czesto dzielili
spoteczenstwo dychotomicznie, na dwa duze segmenty (,,nas” i ,ich”).
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Przytocze z kolei wyniki badan Harriet Bradley. Bradley, znana w Polsce jako
autorka pracy Pte¢ (2008), opublikowata w 1999 roku wyniki sondazu przeprowa-
dzonego wsrdd cztonkéw klasy pracowniczej (kobiet i mezczyzn): 80 proc. respon-
dentéw tych badan uznato, ze spoleczenstwo brytyjskie cechuje sie nierdéwnosciami
klasowymi i byli oni w stanie wymienic¢ klasy, na jakie si¢ ono dzieli. Okazywato sie
jednak, ze az 47 proc. badanych miato trudnosci z okresleniem wlasnego miejsca
w ktérej$ z wymienionych przez siebie klas. Autorka badan pisala, ze ,,aktualne
identyfikacje klasowe byly stabe” (Bradley 1999).

Na marginesie dodam, ze tym szlakiem zmierzaliSmy w kolejnych badaniach
z pierwszej dekady XXI wieku, mianowicie analizowali$my ,,lokalizacje klasowe”
oraz terminy, ktdre byly wykorzystywane do okreslenia pozycji wlasnej grupy
oraz innych grup spotecznych, wyliczanych przez respondentow (Gardawski 2009,
s. 107 i nast.).

Wymienione wnioski z badan brytyjskich mozna zaliczy¢ do nurtu ,,nowych te-
orii klasowych”, zorientowanych lewicowo, ktére zmierzaty szlakiem wytyczonym
przez Bourdieu: utrzymujac perspektywe klasowa i nie rezygnujac z ekonomicz-
nego kryterium podziatu, odwolywaly sie do dystynkcji kulturowych. Mike Savage
w swoich badaniach nie skupiat si¢ na analizie deklarowanej klasowej tozsamosci,
natomiast sprawdzal, na ile specyficzne praktyki kulturowe prowadzity do reprodu-
kowania sie hierarchii spotecznej wedtug osi klasowych (klas ,latentnych”). Ludzie
zajmujacy roézne pozycje klasowe manifestuja te pozycje odmiennymi stylami zycia
i gustami, ktére stuza jako wyznaczniki réznic klasowych i jako zasoby w konkuren-
cyjnym zréznicowaniu frakcji klasowych (dziataja jako bariery w procesie inkluzji
lub wykluczenia). Devine stwierdzala, ze ludzie nie muszg wprost uznawac istnienia
klas lub identyfikowa¢ sie z jakimi$ dobrze zdefiniowanymi grupami o charakterze
klasowym, aby mozna byto mowi¢ o dziataniu proceséw klasowych (Devine 2004).

Kulturowe uwiktania trafnie oddaly obserwacje opisane w etnograficznej pracy
Beverly Skeggs (1997), inspirowanej réwniez przez idee Bourdieu. Badane przez
nig robotnice byty silnie wyczulone na réznice spoleczne, jednak byty tak ,,sym-
bolicznie pozycjonowane”, ze nie dysponowaty odpowiednim jezykiem, ktory
pozwolilby im na wyartykulowanie swojej klasowej pozycji, a to z powodu dewa-
luacji i stygmatyzacji pewnych aspektéw kultury klasy robotniczej. W rozdziale
zatytulowanym (Dez)identyfikacja klasy. Jak nie by¢ klasq robotniczq badaczka pisata
wiec w duchu Bourdieu:

klasowa dezidentyfikacja byta sama wynikiem dziatania proceséw klasowych, jako
ze wartosci, ktore ksztaltuja gotowos¢ do identyfikacji z klasa (lub utrudniaja taka
identyfikacje) same s3 klasowo zréznicowane i wyrastaja z klasowych opozycji
(Skeggs 1997, s. 74).

Przedstawiony powyzej dorobek nowej socjologii brytyjskiej wiericza rozleg-
te badania struktury spotecznej kierowane przez zesp6t Mike’a Savage’a i Fiony
Divine, przeprowadzone na zlecenie BBC w 2011 roku na licznej prébie ponad
160 tys. Brytyjczykow, uzupetnione dodatkowymi badaniami brytyjskiego biura
GFK. Badania te, z zamierzenia, nie mialy podwazy¢ dotychczas dominujacego
schematu EGP (schematu Goldthorpe’a) ugruntowanego na statusie ekonomiczno-
-spotecznym (SES), lecz by¢ raczej wobec niego komplementarne (,,budulcem” nie
byly grupy spoteczno-zawodowe). Inspiracje Bourdieu byty bardzo wyrazne juz
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w samym problemie, ktérym byto wykrycie klas latentnych i badanie nie tylko ka-
pitalu ekonomicznego, lecz takze kapitatu kulturowego i spotecznego. W rezultacie
wyodrebniono siedem Klas, ktore inaczej strukturowaty brytyjskie spoteczenstwo
niz siedem gtéwnych klas schematu EGP. Badaniom zespotu Savage i Divine nadano
akronim GBCS (Great British Class Survey). Badania wyodrebniajq elite — 6 proc.,
stabilng klase $redniq (established middle class) — 25 proc., techniczna klase Srednig
(technical middle class) — 6 proc., nowo wzbogaconych pracownikéw (new affluent
workers) — 15 proc., tradycyjna klase robotniczg (traditional working class) — 14 proc.,
wylaniajacy sie sektor ustug (emergent service sector) — 19 proc., oraz prekariat —
15 proc. Analizy Savage’a, Divine i innych cztonkéw zespotu BBC potwierdzity
odmienny niz w przeszlosci charakter identyfikacji klasowych (Savage, Divine i in.
2013). Propozycja tych badaczy wywolala zywa dyskusje w socjologii brytyjskiej,
w tym wiele bylo opinii krytycznych, lecz niewatpliwie wydobyla wazny aspekt
struktury okresu ,,stabych klas”, pozwolita takze lepiej zbadac elite oraz prekariat,
ktory nie mial odpowiednika w schemacie EGP (ani wsréd 7 klas, ani 4 derywatow
klasowych nie ma ,,underclass”). Zwracam uwage na kategorie prekariatu, gdyz
takze w ramach planowania kolejnego etapu polskich badan Polpan (2018) autorzy
rozwazaja wprowadzenie prekariatu do schematu struktury spotecznej’.

Nie wchodzac w szczegoélowe rozwazania, chee jedynie zaznaczy¢, ze schemat
EGP jest potencjalnie mniej przydatny niz GBCS dla celéw badania tego aspektu kul-
tury, jakim jest mentalno$¢ ekonomiczna i normatywna wizja gospodarki. Badania
GBCS nie zgromadzily jednak wiedzy odnosnie do legitymizacji tadu gospodarczego,
nieréwnosci spoteczno-ekonomicznych i innych.

Konczac omoéwienie teorii, ktére byly pomocne w prowadzonych przez nasz
zespoét badaniach normatywnych wizji gospodarki, trzeba odwota¢ sie do teorii
nieklasowych. Byly ona cenne dla zespolu SGH z pragmatycznego powodu: wie-
dzieliSmy, ze niemaly odsetek respondent6w naszych badan odrzucato sugestie
klasowo-warstwowego strukturalizowania spoleczeristwa.

W nurcie krytyki orientacji klasowej rola prekursorska przypadla w latach 50.
XX wieku Robertowi Nisbetowi, konserwatywnemu instytucjonali$cie, ktéremu
bliski byt dorobek Alexisa de Tocquevilla. Nisbet dowodzit wowczas, ze

termin klasa spoteczna jest [...] uzyteczny w socjologii historycznej, poréwnawczej
lub badajacej potoczng $wiadomos¢ (folk), lecz jest nieomal bez wartosci w przy-
padku wyjas$niania danych dotyczacych bogactwa, wladzy i spolecznego statusu we
wsp6tczesnych Stanach Zjednoczonych i, ogélnie biorac, w wiekszosci spoteczenstw
Zachodnich (Nisbet 1996 [1959]).

Jego zdaniem juz w XIX wieku nastapita erozja podzialéw klasowych, a w pierw-
szej potowie XX wieku podwazyto je odseparowanie wlasnosci i zarzadzania.
Gwozdziem do trumny strukturalizowania spoteczeristwa siatka klas ekonomiczno-
-spotecznych miato by¢ izolowanie wtasnosci od zarzadzania. Zdanie Nisbeta (,,dzi-
siaj klasa jako pojecie socjologiczne jest martwa”) zostato powtérzone w glosnych
pracach Jana Pakulskiego i Malcolma Watersa z 1996 roku. W koncepcji Nisbeta

7 Omawiat te kwestie Kazimierz Stomczynski na czerwcowym (2016) seminarium IFiS PAN z serii ,,Lokalne,
regionalne, krajowe i ponadnarodowe: cztery spojrzenia na zmiane spoteczna i tad spoteczny”.
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kluczowa role odgrywaly lokalne spotecznosci (communities), ktorych zanik i rosnaca
dominacje instytucji paristwa obserwowatl z niepokojem. Jednostka traci oparcie
w spolecznosci, a w zamian otrzymuje surogat (panstwo, wielkie zdepersonalizo-
wane organizacje: korporacje, zwigzki zawodowe) wyjalawiajacy wiezi spoleczne.
Nawigzujacy do Nisbeta Pakulski i Waters glosili, Ze pod koniec XX wieku pojecie
klas przestato by¢ przydatne do wyjasniania takich waznych zagadnien, jak kon-
flikt, stratyfikacja, nieréwnosci spoteczne. Przedmiotem ich krytyki staly sie przede
wszystkim ,,silne” teorie klasowe, bliskie tradycji marksistowskiej: krytykowali
pojecie klas, ktdre odnosi sie do specyficznej pozycji spotecznej, cechuje sie okreslo-
nymi wzorami grupotworczymi i formami identyfikacji grupowej, ma determinowac

dziatania w sferze zaréwno ekonomiczno-produkeyjnej, jak
i pozaekonomiczne;j.

Pakulski i Waters starali sie teoretycznie uzasadnic teze,
ze poklasowa struktura spoleczna oznacza przejscie do fazy
,kulturowej lub statusowo-konwencjonalnej”. Dowodzili,
ze stratyfikacja ma przede wszystkim znaczenie kulturowe,
mianowicie jest zorganizowana wokot zr6znicowanych stylow
zycia, pozioméw edukacji, gustéw estetycznych, konsump-
cji itd. Nastepnie twierdzili, ze statusy s3 sfragmentaryzo-
wane, przedstawiaja soba zlozony zesp6t pozycji i identyfi-
kacji, ktore zachodza na siebie. Powinny by¢ rozpatrywane
jako plynne, nieustannie negocjowane i zmieniajace sie.
Dalej wskazali, Ze statusy sa wcigZz tworzone wewnatrz au-
tonomicznych obszaréw zycia spolecznego. Ksztaltowanie
sie identyfikacji i osi konfliktéw w coraz wiekszym zakresie
zalezy od réznorodnych i zmieniajacych sie logik wewnatrz
religii, kultury, polityki, co nie znaczy, Ze nie powstaja one
w sferze ekonomicznej. Na zarzut stawiany przez Erika Olina
Wrighta, ze w ich teorii posiadanie kapitalu (wyznaczane
przez miejsce w strukturze klasowej) nie wpltywa na zyciowe
szanse, odpowiedzieli, ze dystrybucja kapitalu nie traci na
znaczeniu, jednak przestaje zaleze¢ od dwudzielnych czy tr6j-
dzielnych schemat6w klasowych. W procesie rosngcej r6zno-
rodnosci form podziatu kapitatu klasy przestaja by¢ efektyw-
nym zrédltem wzoréw wiasnosci (Pakulski i Waters 1996b).

Najbardziej radykalny nurt podej$cia nieklasowego czy

Analizujgc mentalnos¢
ekonomiczng mtodziezy,
zaktadamy, ze podejscia

nieklasowe moga
dostarczy¢ trafnych
narzedzi do opisu
niektérych frakcji
tego Srodowiska

(nie przesadzajac,

czy bedzie to ujecie
grup statusowych jak
u Pakulskiego i Watersa,
czy spoteczenstwa
zindywidualizowanego
proponowanego przez

Ulricha Becka, czy inne

ujecie)

antyklasowego byt okreslany mianem , dekonstrukcyjnego” (Grusky i Serensen
1998). Odrzucat on zdecydowanie konwencjonalne teorie struktury bazujace na
podziatach klasowych, ale takze teorie wyodrebniajace w miejsce klas grupy sta-
tusowe, nawet tak elastyczne, jak proponowane przez Pakulskiego i Watersa. W to
miejsce przyjeto natomiast optyke indywidualistyczna. Do jednej z najbardziej
znanych teorii nalezy opracowana przez Ulricha Becka, ktdry postrzegat ewolucje
spoteczenstw w nastepujacym rytmie: spoteczenstwa klasowe — spoleczenstwa
warstwowe — spoteczenstwa zindywidualizowane (Beck 2004, s. 29). Pisal w przed-

mowie do Spoteczeristwa ryzyka (pierwsze wydanie niemieckie 1986):

Podobnie jak w XIX w. modernizacja oznaczala kres skostnialego stanowego spo-
leczenstwa agrarnego i obnazata niedostatki spoteczenistwa industrialnego, tak
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obecnie modernizacja niweluje kontury spoteczenistwa industrialnego i w konty-
nuacji nowoczesnos$ci powstaje nowy twor historyczny (Beck 2004, s. 17).

Ten nowy okres modernizacji cechuje sie takimi zjawiskami jak funkcjonalne
rozdrobnienie spoleczenstwa, rosnaca elastycznosc¢ rynku pracy, rosngca mobilno$cé
pracownikow, zanik lokalnych spoteczno$ci pracowniczych, rosngca niestabilnos¢
zycia rodzinnego. Wszystkie te zjawiska prowadza do zmniejszania si¢ wptywu na
czlonk6w spoleczenstwa czynnikéw klasowych, warstwowych, rodzinnych, a w ich
miejsce wzrasta znaczenie indywidualnych wyboréw. Réwnolegle poteguje sie waga
i r6znorodnos¢ wyboréw konsumpcyjnych, co owocuje wiekszym wachlarzem sty-
16w zycia, sposrdd ktorych przychodzi ludziom wybieraé i z ktérymi moga sie
identyfikowac. Klasy spoteczne odpowiadaly czasom, gdy podzialy ekonomiczne
okreslaty réznice statuséw i kultury, gdy tworzyly klarowne klasowe identyfikacje
i odrebne spotecznosci.

Kluczowg kategoria dla zrozumienia ,,spoteczenstwa zindywidualizowanego”
jest ryzyko. Beck wskazuje na wiele nowych form ryzyka, z ktorymi styka sie oby-
watel wysoko rozwinietych spoteczenstw zachodnich, m.in. ryzyka modernizacyjne
(ryzyka technologiczne, ale takze ryzyka biedy zwigzane z rozwojem gospodarki)
i ryzyka kulturowe. Ryzyka te biorg sie stad, ze ludzie zostali

wyzwoleni z form spotecznych spoteczenstwa przemystowego (takich jak) klasy,
warstwy, rodziny, polozenia warunkowanego picia. [...] przy stosunkowo wysokim
materialnym poziomie zycia i szeroko rozbudowanych zabezpieczeniach socjal-
nych ludzie zostali wyrwani z tradycyjnych warunkéw przynalezno$ci klasowej,
pozbawieni oparcia ze strony rodziny i skazani na samych siebie, na swdj indy-
widualny los na rynku pracy i na laczace sie z tym ryzyka, szanse, sprzecznosci
(Beck 2004, s. 112-113).

Wokot pojecia ryzyka ogniskuje sie nowy paradygmat zastepujacy paradygmat
spoleczenstwa industrialnego, skoncentrowanego na produkcji bogactwa i ro-
dzacego konflikty o jego podzial. Jesli zastosowac prosta dychotomie, to mozna
mowi¢ o dwéch paradygmatach znajdujgcych odbicie w podziale spoteczeristw na
tradycyjne (fordowskie), w ktérych na pierwszym planie znajduje sie dystrybucja
spotecznie produkowanego bogactwa i ogniskujace sie wokét niej konflikty (obecnie
znaczna cze$¢ krajéw Trzeciego Swiata), oraz na bogate, postfordowskie zachodnie
panstwa dobrobytu, w ktérych traci na znaczeniu walka o ,,chleb powszedni”, a na
pierwszy plan wysuwa sie problem ,podziatu ryzyka” (Beck 2004, s. 28—-29).

Wyizolowujac jednostki indywidualnie borykajace sie z ryzykiem, mozna by
zalozy¢, ze wizje gospodarki dobrze urzadzonej beda sie rozktadaty losowo, jesli
w ogole refleksja wykorzenionej jednostki bedzie siegata normatywnej wizji po-
rzadku gospodarczego.

Jednostki ludzkiej nie da sie jednak wyizolowa¢, gdzie wiec szuka¢ ewentual-
nego ekonomiczno-spolecznego kontekstu normatywnej wizji gospodarki, jesli
inspirowani dorobkiem Webera przyjmiemy, Ze za etosem gospodarczym skrywa
sie normatywna wizja gospodarki, jej stan oczekiwany?

Perspektywa zindywidualizowana nie ogranicza sie do teorii Becka, jest ona sze-
roko rozwijana w nurcie refleksji postmodernistycznej. W ostatnich dwdch—trzech
dekadach na obrzezach rozwinietych spoteczenstw rynkowych zachodzily procesy
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destrukgji tradycyjnych wiezi spotecznych, jednak badacze wcigz stwierdzaja po-
jawianie sie nowych proceséw zawiazywania relacji, spajania tkanki spotecznej
(w rodzaju nowych wspoélnot ,,plemiennych”).

Istnieje alternatywna wersja indywidualizmu zwigzana z optymistycznym wa-
riantem modernizacji. Cecha jest skupianie sie na nowych wymiarach spotecznego
podziatu pracy i nowych zawodach, spoteczenstwie otwartych szans, merytokra-
¢ji itd. Gdy Ulrich Beck pisat o rosngcym ryzyku i wysokim poziomie nieréwnosci,
zwolennicy wizji modernizacyjnej ktadli nacisk na otwarte szanse. Dychotomizowali
obraz $wiata pracy na czes$¢ nowoczesng, odpowiadajaca modelowi postfordow-
skiemu, elastycznemu, zwiekszajacemu szanse spoteczenstwa w konkurencji mie-
dzynarodowej, oraz anachroniczng, fordowska, sztywna, z tradycyjnymi klasami
spolecznymi i roszczeniowymi zwigzkami zawodowymi. Wedlug tego paradygmatu
wykluczenie spoteczne nie ma charakteru grupowego, lecz indywidualny, zalezy
od jednostkowo podejmowanych decyzji (Slezak 2008, s. 47).

Przedstawione odniesienia teoretyczne ukladaja sie w ciag: struktura spoleczna
determinowana przez silne klasy spoteczno-ekonomiczne — struktura spoteczna
determinowana przez stabe klasy spoleczno-ekonomiczne — struktura spoteczna
determinowana przez klasy ekonomiczno-kulturowe, a takze przez grupy statu-
sowe — zindywidualizowana struktura spoteczna.

Przedstawione odniesienia sa w czesci generalizacjami empirycznymi, w cze-
$ci teoriami Sredniego zasiegu. Zaréwno generalizacje, jak i teorie sa podstawa
konstrukeji typow idealnych w znaczeniu nadawanym temu pojeciu przez Maxa
Webera. Takimi konstruktami sa spoteczno-ekonomiczne klasy fordowskie, a takze
spoleczenstwo ryzyka Beckera. W pracy o ,,obiektywnosci” poznania Weber pisat:

Abstrakcyjna teoria gospodarki jest przykladem jednej z tych syntez, ktére zwykto
sie okres§la¢ mianem ,,idei” historycznych zjawisk. Prezentujg one nam idealny
obraz tego, co dzieje sie na rynku towarowym w obrebie spdlek zorganizowanych
dla gospodarki wymiennej, wolnej konkurencji i $ciéle racjonalnego dzialania.
Obraz ten, powstawszy w naszym umysle, skupia pewne relacje i wydarzenia hi-
storycznego zycia w jeden zgodny kosmos powiazan. Co do tresci, konstrukcja
taka posiada pewne cechy utopii, ktdre uzyskaliSmy poprzez uwydatnienie w mysli
okreslonych elementéw rzeczywistosci [...]. Zostaje on [typ idealny] wypracowany
przez jednostronne uwydatnienie jednego lub paru aspektéw i poprzez polaczenie
wielkiej ilo$ci rozproszonych, dyskretnych, istniejgcych w réznych proporcjach tu
i tam, a czasem w ogole nie istniejacych zjawisk pojedynczych, ktére podporzad-
kowuja sie owym jednostronnie wyeksponowanym aspektom, tworzac w umysle
jednolity obraz (Weber 2004, s. 170).

Generalizacje empiryczne: badanie wizje gospodarki dobrze urzagdzonej
w latach 80.

Badania wizji gospodarki dobrze urzadzonej, prowadzone na SGPiS/SGH w la-
tach 80., wiele korzystaly z badan Witolda Morawskiego i Bogdana Cichomskiego
z UW, zespotu Leszka Gilejki z IBKR i z poczatkowych badan z aranzowanej przez
Wiadystawa Adamskiego z IFiS PAN serii ,,Polacy” (1980, 1981, 1984). Pierwotny
wskaznik wizji gospodarki byt zapozyczony przez Wojciecha Widere i piszacego
te stowa w 1985 roku z kwestionariusza autorstwa Morawskiego i Cichomskiego.
W pdzniejszym okresie odwotywali$my sie takze do wskaznika opracowanego przez
Kolarska i Rycharda.
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Wymienione zespoty, a takze zespoly dzialajace w innych osrodkach akademic-
kich, zeby wymieni¢ tylko £6dz, Poznan, Wroctaw, skupiaty sie na badaniu postaw
og6tu mieszkaricow Polski, zwlaszcza klasy robotniczej, wobec tadu spoteczno-
-ekonomicznego (czas pierwszej ,,Solidarnosci”), a w potowie lat 80. wobec préb
reform ekonomicznych. Biorac pod uwage mozliwosci mobilizacyjne klasy robot-
niczej, postawy jej cztonkéw mialy niezwykle istotne znaczenie dla programéw
modernizacji kraju. Fala zainteresowan badaczy opadla wraz ze stopniowg insty-
tucjonalizacja demokracji i gospodarki rynkowej i utrata przez klase robotnicza
znaczenia strategicznego.

Wyjatkowo waznym ukladem odniesienia dla badaczy z SGPiS/SGH byly stosun-
kowo systematycznie prowadzone sondaze wspomnianej serii ,,Polacy” aranzowa-
nej przez Adamskiego. Chwytaly one w dlugim okresie obniZanie si¢ poparcia dla
socjalistycznego sposobu produkecji, dla egalitaryzmu spolecznego. Odpowiednie
analizy byty prowadzone przez Kolarska-Bobinska i Rycharda.

Badania z lat 80. nie mialy oryginalnego ugruntowania teoretycznego, anali-
zowaly zjawisko nowe, polegajace na wydobywaniu sie spoteczenstwa nie tylko
z politycznego autorytaryzmu (tego przyklady byly liczne), lecz takze z monocen-
trowej gospodarki socjalistycznej.

NORMATYWNE WIZJE GOSPODARKI A NIEROWNOSCI
SPOLECZNO-EKONOMICZNE W BADANIACH SGPIS/SGH

Ponizej przedstawie wyniki kilku badan normatywnych wizji gospodarki, prowa-
dzonych przez zespoty z SGPiS/SGH. Wiekszo$¢ badan nie dawata podstaw do petnej
weryfikacji tezy homologicznej, byly bowiem prowadzone w klasowo jednolitym
srodowisku pracowniczym, chociaz podzielonym pod wzgledem zmiennych sta-
tusowych. W przypadku tych badan problemem badawczym byta relacja miedzy
normatywnymi wizjami gospodarki a modelami gospodarki rozpietymi wzdtuz skali
,,socjalizm (panstwowa gospodarka planowa) — kapitalizm (prywatna gospodarka
rynkowa)”. Natomiast w roku 2000 i w pierwszej dekadzie XXI wieku mieliSmy
okazje weryfikowac teze homologiczng.

* * *

W trakcie badan mentalnos$ci ekonomicznej kazdorazowo pytano o normatywna
wizje gospodarki. Badania te mozna podzieli¢ na cztery okresy, ktérym odpowiadaly
rézne hipotezy, wskazniki, odniesienia teoretyczne.

Okres pierwszy to lata 1986-1990. W badaniach tych, ktére prowadzilem wraz
z Wojciechem Widera, wykorzystywali$my wskaznik gospodarki dobrze urzadzonej
zapozyczony z badan Witolda Morawskiego i Bogdana Cichomskiego, a takze Leny
Kolarskiej-Bobinskiej i Andrzeja Rycharda. Wskaznik zawieral 10 zmiennych i uzy-
liSmy go w badaniach pracownikow Stoczni im. Komuny Paryskiej (marzec 1986)
i w trzech badaniach quasi-panelowych poczatkowo w siedmiu, potem w szesciu
przedsiebiorstwach przemystowych w latach 1987-1990; byly one finansowane
przez Instytut Badan Klasy Robotniczej i prowadzone pod ogdlnym kierownictwem
Leszka Gilejki. Przedmiotem badan byta mentalno$¢ wielkoprzemystowej klasy
robotniczej (Gardawski 1989).

Okres drugi to lata 90. W 1991 roku rozszerzytem wskaznik do 24 zmiennych,
a przy jego opracowaniu korzystalem z konsultacji metodologicznej Franciszka
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i Pawla Sztabinskich. Wskaznik byt wykorzystany w sze$ciu badaniach realizowa-
nych w latach 1991-1995, finansowanych przez Fundacje im. Friedricha Eberta,
a przeprowadzonych w terenie przez CBOS, oraz czterech badaniach z lat 1996-—
1998, finansowanych przez SGH i Instytut Spraw Publicznych. W kolejnych bada-
niach zmienialiSmy wskaznik w niewielkim zakresie, ale utrzymywali$my gtéwne
zmienne i uklad zaproponowany przez Sztabinskich. Ponadto wprowadziliSmy
wskaznik do badan cztonkéw zwigzkéw zawodowych z 1988 roku (badania te byly
finansowane ponownie przez Fundacje im. Eberta). Okres ten zakonczyly badania
z 2000 roku prywatnych pracodawcow i zatrudnianych przez nich pracownikéw
(finansowanie przez Komitet Badan Naukowych), w ktérych ograniczyli$my wskaz-
nik do 14 zmiennych. Ostatnie z wymienionych badan pozwalaty weryfikowac teze
homologiczna w przekroju pracodawcy — pracownicy. Od polowy lat 90. losowanie
prob wiekszosci badan i wazenie wynikow bylo dzietem Wiestawy Dgbaly.

Okres trzeci to badania z pierwszej dekady XXI wieku, w latach: 2003, 2005, 2007,
2009. Podobnie jak w badaniach przedsiebiorcéw i ich pracownikéw z 2000 roku,
w tej serii badan wskaznik byt skracany do 12—14 zmiennych, ale zachowat kolejno$¢
zmiennych z lat 90. W tym okresie najwazniejsze z punktu widzenia tezy homo-
logicznej byly badania przeprowadzone na reprezentatywnych préobach dorostej
ludnosci Polski w latach 2005 i 2007 z funduszy na ekspertyzy, ktérymi dyspono-
wata Konfederacja ,,Lewiatan”.

Okres czwarty to badania prywatnych przedsiebiorcéw, przeprowadzone w latach
2011-2012, przy ktérych zastosowali$my wskaznik w duzym stopniu zmieniony,
nastepnie badania zaktadowych lideréw zwigzkéw zawodowych w 2013 roku, fi-
nansowane za $rodkow, ktérymi dysponowat OPZZ, i w koncu aktualnie prowa-
dzone badania mlodziezy z uwzglednieniem mlodziezy pracujacej w warunkach
niestabilnych, prekaryjnych.

W ponizszym omoéwieniu skupimy sie na badaniach kluczowych dla kolejnych
okres6w: badaniu wielkoprzemystowej klasy robotniczej z lat 1986-1987, 1991,
ogo6tu mieszkancow Polski z 2007, prywatnych przedsiebiorcéw z lat 2011-2012 oraz
na aktualnych badaniach mtodziezy.

Pierwszy okres badan — lata 1986-1990: stopniowe wycofanie
przez robotnikow poparcia dla gospodarki socjalistycznej

Pierwsze badania zostaly przeprowadzone w Stoczni im. Komuny Paryskiej (1986),
akolejne w latach 1986/1987-1990, gdy badali$my pracownikéw bezposrednio pro-
dukcyjnych w szesciu duzych fabrykach. Wskaznik zostat zapozyczony z kwestio-
nariusza autorstwa Witolda Morawskiego i Bogdana Cichomskiego, odwotywalismy
sie takze do wskaZnika opracowanego przez Kolarska i Rycharda w ramach badan
aranzowanych przez Wladystawa Adamskiego w IFiS PAN z serii ,,Polscy” (1980,
1981, 1984). Tabela 1 przedstawia wskaznik i rozktady odpowiedzi w badaniu zalég
szesciu przedsiebiorstw z 1986/1987 roku (wiekszos¢ wywiadow przeprowadzono
w grudniu 1986, badania terenowe koriczono w styczniu 1987).
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Tabela 1. Poparcie dla zasad w sSrodowisku pracownikéw bezposrednio produkcyjnych,
zatrudnionych w sze$ciu duzych przedsiebiorstwach (proc.)®

Tres¢ zasady Zasada powinna
obowigzywacé
(zdecydowanie i raczej)

Kierowanie przez rzad dziatalnoscig przedsiebiorstw (odgorne 10,5
wyznaczanie zadan)

Wprowadzenie samodzielnosci przedsiebiorstw i ostrej konkurencji 73,9
miegdzy nimi
Dopuszczenie do bezrobocia i wyptacanie bezrobotnym 25,5

minimalnych zasitkdw

Likwidacja przedsiebiorstw Zle pracujacych 69,4
Wytacznie paristwowa wtasnos¢ wszystkich zaktadow (duzych 23,5
i matych)

Wytacznie panstwowa wtasnos¢ wielkiego przemystu 54,2
Umozliwienie firmom zachodnim zaktadanie duzych 36,2

przedsiebiorstw produkcyjnych

Zwalnianie przez zaktad pracy tych, ktérzy nie sg koniecznie 61,4
potrzebni
Umozliwienie powszechnego zaktadania matych firm 66,6

rzemiesIniczych i handlowych

Dopuszczenie do dziatalnosci przedsiebiorstw kierowanych 49,9
wytgcznie przez demokratycznie wybranych reprezentantéw zatég

Zrédto: Badanie pracownikéw bezposrednio produkcyjnych w latach 1986-1987. Badania przeprowadzono w naste-
pujacych fabrykach: w Warszawie — CEMI, FARUM, KDO-ZREMB, w Zyrardowie Len, w Krasniku FLT, w Poniatowej
EDA. N = 533 respondentdw, realizacja — Instytut Badania Klasy Robotniczej.

Wyniki przedstawione w tabeli 1 wskazujg na bardzo wysoki poziom poparcia
konkurencji, a takze zasad efektywnosciowych (likwidacja przedsiebiorstw Zle

W badaniach uzyskalismy
obraz srodowiska
robotnikéw, ktore

w duzym stopniu
wycofato poparcie dla
socjalistycznego sposobu
gospodarowania

pracujacych i zwalnianie przez zaktad pracy tych, ktorzy nie
sg koniecznie potrzebni). Wszystkie trzy zasady rynkowo-
-efektywnosciowe byty popierane tacznie przez 45,2 proc.
pracownikéw (Gardawski 1989, s. 127). Bardzo wysoki byt
poziom przyzwolenia na dopuszczenie do istnienia bezro-
bocia - az 25,5 proc. Dodajac do tego niski poziom poparcia
dla etatyzmu - kierowania przez rzad dziatalno$cia przed-
siebiorstw (10,5 proc.), uzyskujemy obraz srodowiska, ktore
w duzym stopniu wycofalo poparcie dla socjalistycznego
sposobu gospodarowania.

Zaréwno wskazniki Morawskiego i Cichomskiego, jak
réwniez Kolarskiej i Rycharda operacjonalizowaty problem
badawczy zakladajacy dwie wizje oczekiwanego tfadu gospo-

darczego. W badaniach ,,Polacy” byty one okreslone jako model ,,egalitarno-eta-
tystyczny” i model ,,rynkowo-efektywnosSciowy”. Prowadzone przez nas badania

8 Badania prowadzone metodg audytoryjng losowanych brygad produkcyjnych.
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jakosciowe z korca lat 80. i z poczatkéw 90. dowodzity jednak, ze dychotomiczny
model jest w zbyt duzym stopniu oddalony od podzialdw realnych. W przypadku
srodowiska robotniczego poglady wiekszosci naszych rozmdowcoéw lokowala sie
miedzy ,,pro” i ,,anty”.

W badaniach z przetomu lat 1986/1987 zmiennymi o duzej roli wskazZnikowej
byly afiliacje organizacyjne, zwlaszcza deklaracja dotyczaca afiliacji z lat 1980-1981.
WyodrebniliSmy trzy typy postaw ekonomiczno-politycznych skorelowanych z afi-
liacjami. Pierwszy cechowat , krag «Solidarno$ci»” (osoby deklarujace, ze w latach
1980-1981 nalezaly do ,Solidarnosci”, po stanie wojennym ani nie wstapity do
zwigzkow OPZZ powolanych przez wladze, ani nie nalezaly do partii rzadzacej).
Druga grupa to ,,partyjni zwigzkowcy”. Ci z kolei deklarowali, Ze nie nalezeli w la-
tach 1980-1981 do ,,Solidarno$ci”, natomiast w czasie przeprowadzania badan byli
czlonkami zaréwno zwiagzkéw OPZZ, jak i partii rzadzacej. Trzecia grupa to ,,bez-
partyjni zwigzkowcy”, pracownicy, ktérzy wstapili do zwigzkow OPZZ, jednak nie
nalezeli do partii rzadzacej. Mniej wiecej polowa z nich deklarowatla, ze w latach
1980-1981 nalezata do ,,Solidarnosci”.

Zaznaczala sie réznica zwlaszcza miedzy dwiema pierwszymi grupami. Tak
wiec 50 proc. ,kregu «Solidarnosci»” aprobowato zakladanie duzych firm przez
kapital zagraniczny, podczas gdy wsrod partyjnych zwigzkowcéw poparcie wynosito
26 proc.; wéréd pierwszych tylko 19,2 proc akceptowato zasade wytacznie pan-
stwowej wlasnosci ogétu przedsiebiorstw, podczas gdy u partyjnych zwigzkowcow
odpowiedni wskaznik wynosit 48 proc. Na dopuszczenie bezrobocia zgadzato sie
28,5 proc. uczestnikow , kregu «Solidarnosci»” i 34 proc partyjnych zwigzkowcow.
Odpowiednie wielko$ci w przypadku zwalniania zbednych pracownikéw wynosilty
68,6 proc. i 78 proc. Z kolei ,,bezpartyjni zwigzkowcy” nieco rzadziej od , kregu
«Solidarnosci»” aprobowali konkurencje, zdecydowanie rzadziej aprobowali
zwalnianie pracownikow i zdecydowanie czeSciej popierali propozycje wytacznie
panstwowej wlasnosci wszystkich przedsiebiorstw (Gardawski, Gilejko i Zukowski
1994, s. 71).

Wymienione zaleznosci potegowaly sie podczas swobodnych wywiadéw. Osoby
nalezace do , kregu «Solidarnosci» ” idealizowaly gospodarke rynkowa, aprobowaty
istnienie wlasnosci prywatnej w gospodarce, postulowaly uspotecznienie wtasnosci
panstwowej. Nalezacy do kregu uwazali, ze jesli zostanie w Polsce wprowadzona
gospodarka rynkowa, to nie pociagnie ona bezrobocia, natomiast doprowadzi do
racjonalizacji gospodarowania. Méwienie o wysokich kosztach spotecznych gospo-
darki rynkowej czesto uwazano w tym $rodowisku za komunistyczna propagande.
Partyjni zwigzkowcy sadzili z kolei, ze mozna uzdrowi¢ planowa gospodarke socja-
listyczna, jednak nie przez reformy rynkowe lub rozwoj sektora prywatnego, lecz
przez udoskonalenie organizacji pracy oraz podniesienie dyscypliny pracy w drodze
zwalniania z pracy oséb zbednych i wprowadzenia niewielkiego bezrobocia. Nasi
rozméwcy z grupy bezpartyjnych zwigzkowcéw byli zachowawczy, mniej chetni
zmianom, zar6wno rynkowym, jak i efektywnosciowym. Zasieg pierwszej grupy
szacowaliSmy na 35-40 proc., drugiej na 6—10 proc., trzeciej na 20-25 proc.

Odwotujac sie do uwag zawartych w poprzedniej czesci artykutu, chce zwré-
ci¢ uwage na model korporacyjnego ustroju skodyfikowanego w typie idealnym
autorstwa Philippe’a Schmittera, a takze samorzadowy model socjalizmu jugo-
slowianskiego i rozwijana w Polsce przez ,,Solidarno$¢” Kuroniowska idee samo-
rzadnosci, w tym samorzadnos$ci gospodarczej. W roku 1981 poparcie dla samorzadu
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pracowniczego w srodowisku robotniczym bylo niezwykle wysokie. Byto ono takie
jeszcze podczas pierwszych empirycznych badan postaw robotniczych, prowa-
dzonych w 1983 roku w Instytucie Badan Klasy Robotniczej pod kierownictwem
Leszka Gilejki. Istotne obniZenie pracowniczego poparcia dla ,,samorzadu zalogi
przedsiebiorstwa panstwowego”, do ok. 50 proc., ktére byto notowane juz w ba-
daniach 1986/1987, bralo sie z niespelnienia przez realny samorzad podstawowych
warunkow Schmitterowskiego typu idealnego: zaledwie w 5 proc. przedsiebiorstw
dziatat samorzad, ktory zdobyt wplyw na proces decyzyjny w przedsiebiorstwie,
nawet jednak tam nie byt on satysfakcjonujacy z punktu widzenia pracownikéw.
Tym samym klasa robotnicza zmniejszyta poparcie dla gléwnej instytucji budowa-
nej przez ,,Solidarno$¢” w roku 1981, o ktéra toczono boje jeszcze podczas obrad
Okraglego Stotu.

Drugi okres badan - lata 90.: utrzymujace sie przyzwolenie
dla gospodarki rynkowej

W tabeli 2 przedstawiam wskaznik normatywnej wizji gospodarki w postaci opra-
cowanej w 1991 roku, a takze dodaje wyniki poparcia zasad w latach 1992-1994.

Tabela 2. Wskaznik wizji gospodarki dobrze urzadzonej z lat 90. Poparcie dla zasad w $ro-
dowisku pracownikow bezposrednio produkcyjnych, zatrudnionych w duzych przedsiebior-
stwach (300+) (proc.)

Preferencje 1991 1992 1993 1994
N=2817 | N=988 | N=1006 | N =997

1. Kierowanie przez rzad dziatalnoscig 19,4 24,1 26,0 29,5
przedsiebiorstw, tzn. odgérne wyznaczanie zadan,
okreslanie poziomu zarobkéw, kontrolowanie

dyrekcji

2. Odsuniecie zwigzkéw zawodowych od wptywu 39,2 32,3 26,2 24,9
na gospodarke

3. Petna samodzielnos$¢ przedsiebiorstw i ostra 83,6 75,4 72,4 79,8
konkurencja miedzy nimi

4. Bezrobocie i wyptacanie bezrobotnym 25,6 36,4 10,0 21,7
minimalnych zasitkéw (w 1993 tylko: Bezrobocie)

5. Zwalnianie przez przedsiebiorstwa pracownikéw, 71,5 56,9 37,8 48,4
ktdrzy nie sg koniecznie potrzebni

6. Bankructwa przedsiebiorstw nieprzynoszacych 72,0 63,4 56,8 65,9
zyskow

7. Wytacznie panstwowa wtasnosé 22,2 21,9 20,5 24,4
przedsiebiorstw, bez wzgledu na ich wielkos¢

8. Wytacznie panstwowa wiasnos¢ wielkiego 44,7 59,4 59,6 57,5
przemystu

9. Utatwienia dla kapitatu zagranicznego 54,8 44,5 41,7 52,1

w zaktadaniu duzych przedsiebiorstw

10. Utatwienia dla kapitatu polskiego w zaktadaniu 66,3 84,1 81,5 87,0
duzych przedsiebiorstw

11. Sprzedawanie przedsiebiorstw panstwowych 15,6 16,2 14,8 16,0
kapitatowi zagranicznemu
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Tabela 2 —cd.
Preferencje 1991 1992 1993 1994
N=2817 | N=988 | N=1006 | N =997
12. Sprzedawanie przedsiebiorstw panstwowych 64,6 77,2 73,2 78,5

kapitatowi polskiemu

13. Stworzenie mozliwosci powszechnego 84,8 92,3 94,0 91,2
zaktadania matych firm rzemiesIniczych

14. Dopuszczenie do dziatalnosci przedsiebiorstw 45,7 57,6 51,2 61,2
kierowanych wytgcznie przez samorzad
pracowniczy

15. Umozliwienie pracownikom przejmowania 65,4 76,4 79,4 76,5
swoich przedsiebiorstw na wiasnosé

16. Rezygnacja z panstwowej wtasnosci wszystkich 35,2 27,5 21,6 30,1
lub wiekszosci przedsiebiorstw

17. Wprowadzenie goérnej granicy dochodéw 47,3 50,8 39,9 45,2
obowigzujacej wszystkich ludzi w kraju

18. Dazenie do wyréwnania dochoddw wszystkich 49,8 44,1 38,7 47,7
ludzi

19. Zwiekszenie wptywu NSZZ ,,Solidarnos¢” 28,4 27,8 27,1 33,3
na gospodarke

20. Zwiekszenie wptywu zwigzkdéw z OPZZ na 17,9 21,4 23,7 27,0
gospodarke

21. Zwiekszenie wptywu Kosciota na gospodarke 5,5 4,1 6,2 6,5
22. Zwiekszenie wptywu partii politycznych na 10,7 12,9 19,6 20,1
gospodarke

23. Zwiekszenie wptywu Sejmu i Senatu 50,4 50,8 49,8 56,3

na gospodarke

24. Zwiekszenie wptywu prezydenta 52,1 48,0 47,2 40,1
na gospodarke

Zrédto: Gardawski 1996, s. 61-62.

Gléwnym wnioskiem z badan z poczatkéw lat 90. byto robotnicze zniechecenie
wywolane marnotrawstwem, niska efektywnoscig, wadliwym systemem oceny
pracy w socjalistycznym ladzie gospodarczym. Robotnicy z jednej strony byli w tym
ladzie socjalizowani, sami go codziennie reprodukowali, lecz z drugiej strony byli
nim zmeczeni, chetnie go krytykowali, co byto juz widoczne w danych z badan
1986-1987 (tabela 1). To rodzilo dyspozycje do mityzacji gospodarki rynkowej
i ,kapitalizmu” (chociaz juz nie , kapitalistow”). Ten antysocjalistyczny mit byto
wyzwaniem dla intelektualistow z Zachodu interesujacych sie polska klasa robotni-
cza, m.in. wspélpracujacych z naszym zespotem Davida Osta i Guglielmo Meardiego,
ale takze dla polskich badaczy o socjaldemokratycznej orientacji (m.in. dla Tadeusza
Kowalika).

Badania, ktore prowadziliSmy w latach 90., dowodzity utrzymania sie, chociaz
w nieco zmienionej postaci, wzoréw wartosci ekonomicznych identyfikowanych
w latach 80., zwlaszcza postaw czltonkéw , kregu «Solidarnosci»”. Przede wszyst-
kim nadal odnotowywaliSmy, ze postawy z trudem daja sie utozy¢ w dychotomie
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przeciwstawiajaca typ egalitarno-etatystyczny typowi rynkowo-efektywnoscio-
wemu (podejscie czeste w 6wczesnych polskich badaniach socjoekonomicznych),
natomiast zarysowuje sie obraz tréjdzielny: wzory wartosci i odpowiadajace im
postawy konsekwentnie liberalne, postawy tradycjonalne (egalitarno-etatystyczne,
zawierajace komponent wartosci korporacyjnych) oraz prorynkowe postawy umiar-
kowanie reformatorskie. Te ostatnie byly wyrazane najczesciej, byly modalne dla
polskiej klasy pracowniczej w pierwszej dekadzie transformacji. Byly one bliskie
zaréwno idealizacji rynku z lat drugiej potowy lat 80., jak i postawom wykrytym
przez brytyjska socjologie klasy pracowniczej, opisanym przez Franka Parkina na
przelomie lat 60. i 70. XX wieku.

Przedstawiajac w skrocie postawy ekonomiczne z lat 90., na pierwszym miej-
scu wymieni¢ nalezy zjawisko wysokiego poparcia dla zasady konkurencji. Lena
Kolarska-Bobiniska, ktora opisywata je we wczesnych latach 80., uzyta terminu ,,mit
konkurencji”, co trafnie charakteryzuje specyficzne nadzieje }aczone przez Polakow
z konkurencja. Na drugim miejscu uwypukli¢ nalezy zakres poparcia gospodarki
rynkowej w srodowisku robotniczym.

Przedstawie nieco blizej uktad orientacji i wizji, ktéry uzyskaliSmy przy wy-
korzystaniu factor analysis w duzych badaniach z 1991 roku (2718 respondentéw
z 382 przedsiebiorstw)®. Analiza data uktad szesciu czynnikow-orientacji, a w ko-
lejnym kroku agregacji pozwolila na zredukowanie ich do trzech wizji gospodarki
dobrze urzadzone;j.

Orientacje (za Gardawski 1992, s. 192): I. Egalitaryzm i etatyzm: a) réwnos¢
dochodéw (poziom poparcia 49,8 proc.); b) wprowadzenie gornej granicy dochodéw
(47,3 proc.); ¢) panstwo zarzadza przedsiebiorstwami (19,4 proc.); d) powstanie
przedsigbiorstw samorzadowych (22,2 proc). II. Krajowy kapitat i drobna przedsie-
biorczos$é (Prywatyzacja i podmiotowos¢): a) kapitat polski kupuje przedsiebiorstwa
panstwowe (64,6 proc.); b) kapitat polski zaktada przedsiebiorstwa (66,3 proc.);
¢) uwlaszczenie wlasnosciowe pracownikéw (akcjonariat) (65,4 proc.); d) roz-
woj prywatnego rzemiosta (84,8 proc.); e) odrzucenie zasady likwidacji wlasnosci
panstwowej w gospodarce (za odrzuceniem 38,4 proc.). III. Kapital zagraniczny
i bezrobocie (liberalizm otwarty): a) kapital zagraniczny kupuje przedsiebior-
stwa panstwowe (15,6 proc.); b) kapitat zagraniczny zaklada przedsiebiorstwa
(54,8 proc.); ¢) odrzucenie zasady, ze panstwo jest wlascicielem wielkiego prze-
mystu (za odrzuceniem 36,9 proc.); d) dopuszczenie bezrobocia (25,6 proc.).
IV. Wladza kontroluje gospodarke: a) zwiekszenie wplywu parlamentu na gospo-
darke (50,4 proc.); b) zwiekszenie wplywu prezydenta na gospodarke (52,1 proc.).
V. Neokorporacjonizm (zrzeszenia kontroluja gospodarke): a) zwiekszenie wpltywu
,,Solidarnosci” na gospodarke (28,4 proc.); b) zwiekszenie wpltywu OPZZ na gos-
podarke (17,9 proc.); c) zwiekszenie wplywu KosSciota na gospodarke (5,5 proc.);
d) zwiekszenie wplywu partii politycznych na gospodarke (10,7 proc); e) odrzucenie
zasady odsuniecia zwigzkow zawodowych od wptywu na gospodarke (za odrzuce-
niem 42,6 proc.). VI. Efektywnos¢ i konkurencja: a) zwalnianie zbednych pracow-
nikow (71,5 proc.); b) bankructwa przedsiebiorstw (72,0 proc.); c) samodzielno$¢
i konkurencja przedsiebiorstw (83,6 proc.).

9 Badania prowadzitem wéwczas z Tomaszem Zukowskim, ktéry zajmowat sie zagadnieniami politolo-
gicznymi.
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Z przytoczonych powyzej danych o poziomie wzglednego poparcia wynikato,
Ze robotnicy w 1991 roku w najwyzszym stopniu popierali zasady skladajace sie
na orientacje VI - , efektywnos$¢ i konkurencja” (akceptacja poszczegélnych zasad
miedzy 71,5 proc. a 83,6 proc.). Orientacja ta przedstawiala baze modelu ryn-
kowego. Wniosek o zasadniczo prorynkowej mentalno$ci robotnikéw wzmacnia
bardzo wysoki (drugi co do wysokosci) poziom poparcia orientacji II - , krajowy
kapitat i drobna przedsiebiorczos¢” (64,6 proc. — 84,8 proc.). Te dwie orientacje
silnie dodatnio ze soba korelowaly i lacznie zostaly okreslone jako ,,umiarkowanie
modernizacyjna” (tabela 3) w odréznieniu od otwarcie liberalnej, ktéra dopuszczata
bezrobocie.

Na przeciwleglym biegunie lokowaly sie dwie orientacje — neokorporacyjna
(orientacja V, poziom poparcia zasad miedzy 5,5 proc. a 28,4 proc.), ktorej trzon
stanowit wplyw zwiazkéw zawodowych na gospodarke, oraz orientacja I — egali-
tarno-etatystyczna (poparcie zasad miedzy 19,4 proc. a 47,3 proc.). W tej ostatniej
zaznaczala sie charakterystyczna réznica miedzy wyzsza aprobatg réwnosci i nizsza
zaréwno interwencji panstwa w gospodarke, jak i ewentualnego wprowadzenia
instytucji przedsigbiorstwa kierowanego przez samorzad pracowniczy.

W kolejnym kroku analiz przeprowadzili$Smy factor analysis na sze$ciu oméwio-
nych powyzej orientacjach. Efekt obrazuje tabela 3.

Tabela 3. Trzy orientacje ekonomiczne robotnikéw w 1991 roku. Analiza czynnikowa orientacji

Syndromy i orientacje tadunki czynnikowe

1. Umiarkowana modernizacja

Krajowy kapitat i drobna przedsiebiorczos¢ (Prywatyzacja i podmiotowos¢) 0,513

Efektywnosc i konkurencja 0,434

2. Tradycjonalizm

Neokorporacjonizm (zrzeszenia kontrolujg gospodarke) 0,624

Egalitaryzm i etatyzm 0,251

Wstadza kontroluje gospodarke 0,232
3. Liberalizm

Kapitat zagraniczny i bezrobocie (liberalizm otwarty) 0,640

Wyjasniono 60,8% wariancji ogélnej (rotacja varimax).

Zrédto: badania Robotnicy ’91, N = 2817 (Gardawski 1996, s. 95).

Model gospodarki socjalistycznej i idea samorzadnosci ulegly swoistemu wy-
paleniu w latach stanu wojennego i pézniejszych. Nastgpila autokompromitacja
instytucjonalnej tkanki gospodarki socjalistycznej, a na jej miejsce pojawit sie
pozytywny uklad odniesienia, ktérym stala sie gospodarka rynkowa. Wynikato
to, jak sadze, z latentnych pokladéw mentalnosci rolniczej i drobnotowarowej,
z ludowej zaradnosci, powszechnego uczestnictwa w szarej strefie (ekonomice
,fuch” badanej przez nas w 1991 roku). Te ukryte wczes$niej poktady mentalnosci,
zapewne czesciowo tylko uswiadamiane, wzmocnily sie wraz z przelomem anty-
socjalistycznym. Réwnolegle pojawily sie problemy z definiowaniem sytuacji, ze
przypomne opisane we wstepie wewnetrzne sprzecznosci terminéw ,,polski kapitat”
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i ,polski kapitalista”, i z wciaz wysokim poziomem pozy-
tywnych emocji towarzyszacych pojeciu ,,socjalizm”. Bylo to
odzwierciedlone w niskim poziomie poparcia orientacji III:
,»kapitat zagraniczny i bezrobocie (liberalizm otwarty)”, nie
liczac zasady przyzwolenia na zakladanie przez ten kapi-
tal nowych przedsiebiorstw. To przyzwolenie dowodzito,
ze respondenci nie cechowali sie wéwczas ksenofobiczng
niechecia do zagranicznych korporacji.

Pojawito sie kilka zjawisk, na ktére warto zwroci¢ uwage.
Po pierwsze, zaobserwowaliSmy zanik solidarnosci klasowej
w $rodowisku robotniczym oraz zanik postaw korporacyj-
nych (erozja identyfikacji ze zwigzkami zawodowymi, in-
strumentalizacja stosunku do nich). W Polsce po 1989 roku
nie udato sie zorganizowa¢ zadnego strajku solidarnoscio-
wego, mimo kilku préb, zwlaszcza préby zaaranzowania
dwugodzinnego ogélnopolskiego strajku ostrzegawczego,
ktéry ,,Solidarnos¢” chciata wywota¢ z powodu pomijania
jej gtosu w kluczowych sprawach ekonomiczno-spotecz-
nych (styczen 1992). Po drugie, pracownicy przemystu nie
podjeli zadnych dziatan w imie utrzymanie po 1989 roku
instytucji samorzadu pracowniczego, gléwnego osiagniecia
,,Solidarnosci” w latach 1980-1981. Po trzecie, pojawilo sie
charakterystyczne zjawisko na marginesie zakornczenia ne-
gocjacji ,,paktu o przedsiebiorstwie panistwowym w trakcie
przeksztatcen” (luty 1993). W ich trakcie rzad zaakcepto-
watl postulat zwigzkowy, aby przekaza¢ 15 proc. majatku
prywatyzowanych przedsiebiorstw zatrudnionym tam pracownikom najemnym.
Przewodniczacy ,,Solidarno$ci”, Marian Krzaklewski, zaproponowat cztonkom
zwiazku, aby zarzadzad¢ tym kapitatem kolektywnie i mie¢ wptyw na decyzje zapa-
dajace w przedsiebiorstwach, jednak zwigzkowcy odpowiedzieli negatywnie. Uznali,
Ze ci, ktorzy ponosza ryzyko zwigzane z prywatyzacja, majg otrzymac nalezne im
udziaty ,,do reki”. Trudno o bardziej dobitny przyktad indywidualistycznych i pe-
kuniarnych postaw polskich robotnikdw!

Dzieki systematycznemu wsparciu ze strony Fundacji im. Friedricha Eberta
mogli$my mierzy¢ postawy ekonomiczne przez pierwsze piec¢ lat transformacji.
Okazalo sig, Ze mimo pojawienia sie w Polsce wysokiego bezrobocia wzgledny zasieg
trzech opisanych wzoréw wartosci nie ulegt zasadniczej zmianie. Mimo oczekiwan
ze strony radykalnych dziataczy zwigzkowych nie nastgpito przesuniecie postaw
od liberalnych i umiarkowanie reformatorskich ku egalitarno-etatystycznym ani
nie wzrdst poziom solidarnosci klasowe;j.

Badania z 1991 roku potwierdzaly teze homologiczng, mianowicie stosunkowo
silng korelacje wyboréw ekonomicznych i zmiennych spoteczno-demograficznych,
W tym miejsca zajmowanego w organizacji pracy. Egalitaryzm i etatyzm to domena
pracownikow szeregowych o niskich dochodach z pracy, niskim poziomie wyksztat-
cenia, starszym wieku z duza nadreprezentacjq kobiet. Na przeciwleglym biegunie
lokowali sie zwolennicy liberalizmu. Tu notowali$my nadreprezentacje pracow-
nikow nadzoru i robotnikéw wykwalifikowanych, wyzej wyksztatconych i o wyz-
szych dochodach. Pojawita sie niewielka nadreprezentacja oséb o pochodzeniu

Wizje gospodarki dobrze
urzgdzonej utozyty sie
na wyzszym poziomie
ogdlnosci w trzy
orientacje: tradycjonalng
(egalitarno-etatystyczng);
liberalng (akceptujgca
gospodarke rynkowg

z jej ucigzliwosciami

i dopuszczeniem bez
ograniczen kapitatu
zagranicznego) oraz
modalng umiarkowanie
modernizacyjna
(prorynkowa, lecz
niedopuszczajgcy
bezrobocia, akceptujaca
prywatyzacje, lecz

z ograniczeniem
obecnosci kapitatu
zagranicznego)
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inteligenckim, nadreprezentacja os6b mtodszych i mezczyzn. Miejsce posrednie
zajmowali zwolennicy orientacji skltadajacych sie na orientacje umiarkowanie mo-
dernizacyjng (Gardawski 1992, s. 172).

Cykl kilkunastu badan lat 90. zamykaly badania przedsiebiorcéw prywatnych
i ich pracownikéw z 1999 roku. Z analizy przeprowadzonej na podstawie danych
z badan wynikato mocne poparcie tezy homologicznej. Pozycja o charakterze kla-
sowym, zwigzana z wlasnoscia w sferze gospodarczej i z podzialem pracy, wyraznie
réznicowala normatywne wizje well-ordered economy (tabela 4). Szczeg6lnie wazne
znaczenie miata dla nas obecno$¢ lub brak obecnosci orientacji umiarkowanie
modernizacyjnej oraz bardziej lub mniej otwarty charakter orientacji liberalne;j.
Umiarkowana modernizacja byla przez cate lata 90. kluczowaq orientacja w gru-
pach wykonawczych pracownikéw najemnych — i w przypadku omawianych analiz
okazalo sie, ze ta ambiwalentna orientacja, wyrazajaca oczekiwanie ,,przyjaznej
gospodarki rynkowe;j”, pojawiata sie jedynie wsrod pracownikow najemnych i wlas-
cicieli mikroprzedsiebiorstw.

Tabela 4. Rozktad orientacji Swiadomosci ekonomicznej w wybranych grupach spotecznych

Orientacja Grupy spoteczne
ekonomiczna Robotnicy, Wiasciciele Wiasciciele Dyrektorzy/
pracownicy mikrofirm firm matych prezesi duzych firm
najemni i Srednich przemystowych
Liberalizm otwarty* + + +++ 4+
Liberalizm - ++ +++ +
umiarkowany**
Umiarkowana +H++ ++ - -
modernizacja***
Tradycjonalizm**** ++ + - -

* akceptacja wszystkich zasad rynkowo-efektywnosciowych z ucigzliwo$ciami spotecznymi (bezrobocie) oraz zgoda
na rozwdj kapitatu zagranicznego i nielimitowanie zaktadanie firm prywatnych;

** akceptacja wszystkich zasad rynkowo-efektywnosciowych z ucigzliwosciami spotecznymi (bezrobocie), lecz cheé
ograniczenia ekspansji kapitatu zagranicznego i limitowanie zaktadania firm prywatnych;

*** wizja przyjaznej gospodarki rynkowej, w ktorej bedg pewne uciazliwosci, lecz bez bezrobocia, z ograniczonym
rozwojem kapitatu zagranicznego;

**** wizja egalitarno-etatystyczna, popierajaca rozlegty udziat paristwa w gospodarce (zarzagdzanie, wtasnos¢) i row-
nos¢ spoteczna.

Uwaga: poziom akceptacji orientacji ujmowalismy w skali od maksymalnego poparcie ,++++” do braku poparcia ,=".

Zrédto: Gardawski 2001, s. 153.

Trzeci okres — pierwsza dekada XXI wieku

Kolejne badania, prowadzone w pierwszej dekadzie XXI wieku, daly obraz niejed-
noznaczny. Nie wchodzac w szczegodty, zaznacze, ze wiekszo$¢ badan potwierdzita
obecnos¢ trzech wzoréw wartosci ekonomicznych, chociaz pojawily sie zmiany
w mentalnos$ci polegajace na racjonalizacji wzoréw wartosci zgodnie z teza ho-
mologiczna, tzn. nastapita demitologizacja konkurencji, wzory ulegly wzglednemu
uspdjnieniu (zanikanie ambiwalentnego wzoru umiarkowanie modernizacyjnego).
Mozna sformutowac wniosek, ze w przypadku badan polskiego $wiata pracy pierw-
szej dekady XXI wieku zwiekszyl sie poziom klasowo-warstwowej dywersyfikacji
normatywnych wizji gospodarki i réwnoleglej homologii.
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Przedstawie ten wniosek na przyktadzie badan ,,Polacy pracujacy I1” z 2007 roku.
PrzyjeliSmy w pracy hipoteze zgodna z teza pierwsza, zapisang we wstepie opra-
cowania: mimo kryzysu fordyzmu istnieja w polskim spoteczenstwie ,,klasy pier-
wotne” (,,silne”), istnieja takze , klasy wtorne” (,,stabe”) (odpowiadajace genera-
lizacjom opracowanym przez socjologie brytyjska, inspirowang teoriami Bourdieu).
W odrdznieniu od GBCS analizy prowadziliSmy wedtug linii grup zawodowych,
jednak braliSmy pod uwage takze pewne zmienne kulturowe (kapital spoteczny).

Z punktu widzenia dochodéw z pracy, stabilnosci ich uzyskiwania i gwarancji
terminowego otrzymywania, cze$¢ grup zawodowych cechowata sie wysokim do-
chodem i wysokim statusem, placac cene w postaci wyzszego ryzyka i niepewnosci,
natomiast inne grupy cieszyly sie stabilnymi dochodami i niskim ryzykiem, ptacac
za to nizszymi dochodami (w naszym zespole badawczym byt to wniosek sformu-
lowany przez Jerzego Bartkowskiego). Agregacja klasowa przeprowadzona z punktu
widzenia dochoddw, stabilnosci stosunku pracy i ryzyka byta nieco odmienna od
agregacji ze wzgledu na wizje gospodarki dobrze urzadzonej*. W tym ostatnim
przypadku pojawita sie wyrazna agregacja dziewieciu grup zawodowych w cztery
segmenty klasowe: 1) klasa wyzsza (wyzszy menedzment, pracodawcy, specjali-
$ci z wyzszym wyksztalceniem); 2) klasa Srednia (nizsi specjalisci i kierownicy,
samozatrudnieni); 3) klasa pracownicza (robotnicy wykwalifikowani, pracownicy
fizyczno-umystowi, rolnicy) i 4) klasa nizsza (robotnicy niewykwalifikowani).
Ukazujq to tabele 5, 6 i 7.

Kolejnym wskaZnikiem pozwalajacym rekonstruowac potoczng wizje struktury
byly odpowiedzi na pytanie o dystanse spoteczne: o grupy swojskie i grupy obce.
Dwie grupy byty bardzo rzadko definiowane jako swojskie: wielka burzuazja i za-
rzady wielkich spdtek o kapitale zagranicznym (tylko dla okoto 4 proc. Polakéw
pracujacych byli to ludzie spotecznie bliscy). Pojawila sie natomiast charaktery-
styczna osobliwos$¢ swiadczaca na korzys¢ hipotezy klasowej. Gdy pytano cztonkow
grup zawodowych zaliczonych do klasy wyzszej o to, do ktérych grup zawodowych
jest im najblizej, wskazywali wlasnie te, ktdre skladaly sie na klase wyzsza. Grupom
zaliczonym do klasy $redniej najblizej byto do specjalistow, analogicznie rzecz sie
miata z robotnikami, ktorzy dobrze czuli sie we wkasnym robotniczym Srodowisku,
a takze w sSrodowisku chlopskim.

Kolejna kwestig by} sposéb, w jaki sami Polacy pracujacy postrzegali strukture
spoteczenstwa, w ktérym zyli, i jakie miejsce zajmowali, wedlug swojego przeko-
nania, w tej strukturze, jesli prosiliémy o odpowiedz spontanicznga? Jakiego uzywali
naparatu kategorialnego”?

Punktem wyj$cia byto badanie samolokalizacji klasowej. KorzystaliSmy czesto
z uzywanego wskaznika otwartego (respondenci przyznajacy istnienie podzialéw
spotecznych spontanicznie wymieniali kategorie, do ktérej nalezeli). ZadawaliSmy
takze pytanie o identyfikacje klasowa, przedstawiajac pytanie z wielokategorialna
kafeteria. Byta to rozbudowana wersja wskaZznika uzywanego w badaniach Polskiego
Generalnego Sondazu Spotecznego (Domarniski 2015, s. 219 i nast.).

10 Z punktu widzenia innych wskaznikéw brano pod uwage takze inne agregacje klas (Gardawski 2009,
S. 251-252).
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Tabela 6. Grupy ekonomiczno-zawodowe a wizje gospodarki dobrze urzadzonej ($redni
poziom tadunkéw czynnikowych). Wyniki analizy czynnikowej z 2007 roku

Ktdre z przedstawionych zasad Prywatyzacja Efektywnosc Etatyzm
gospodarczych powinny obowigzywaé z bezrobociem | i egalitaryzm
w naszym kraju, a ktére nie?

Sprzedawanie przedsiebiorstw panstwowych ,712 ,407 -,184
kapitatowi zagranicznemu

Sprzedawanie przedsiebiorstw panstwowych ,518 ,254 -,275
polskiemu kapitatowi prywatnemu

Zaktadanie nowych duzych przedsiebiorstw ,513 ,261 -,190
przez kapitat zagraniczny

Sprywatyzowanie (sprzedanie) wszystkich ,484 ,228 -,187
przedsiebiorstw panstwowych

Zaktadanie nowych duzych przedsiebiorstw ,383 ,127 -,258
przez polski kapitat prywatny

Zwalnianie przez przedsiebiorstwa ,342 ,839 -214
pracownikéw, dla ktérych w danym czasie
brakuje pracy

Dopuszczenie istnienia bezrobocia ,405 ,570 -,352
Bankructwa przedsiebiorstw ,274 ,493 —143
nieprzynoszacych zysku

Konkurencja miedzy przedsiebiorstwami ,235 ,280 -210
Przywrécenie wytgcznie panstwowej —,403 -,157 ,620

wtasnosci wielkiego przemystu

Odgdrne kierowanie przez rzad gospodarka —231 —,203 ,557
Dazenie do wyréwnania zarobkéw wszystkich -,169 -313 ,378
ludzi w kraju

Rotacja Oblimin, wyjasniono 31,9% wariancji. Pogrubienia wskazujg na zmienne, ktérych tadunki czynnikowe odpo-
wiadajg danemu czynnikowi-orientacji.

Zrédto: ,Polacy pracujacy 2007”7, N = 1021.

Tabela 7. Grupy ekonomiczno-zawodowe a wizje gospodarki dobrze urzadzonej ($redni
poziom tadunkéw czynnikowych) w badaniach z 2007 roku

Grupa zawodowo-ekonomiczna Wizje gospodarki dobrze urzadzonej
Prywatyzacja Efektywnos¢ Etatyzm
z bezrobociem i egalitaryzm
i konkurencja

Klasa wyzsza

1. Wyzsza kadra zarzadzajaca 0,456 0,634 -0,607

2. Pracodawcy 0,465 0,675 —0,454

3. Specjalisci z wyzszym wyksztatceniem 0,375 0,286 -0,285
Klasa $rednia

4. Urzednicy i nizsi specjalisci 0,048 0,098 -0,187

5. Samozatrudnieni -0,020 0,136 -0,212
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Tabela 7 — cd.
Klasa pracownicza
6. Pracownicy fizyczno-umystowi -0,052 -0,073 0,092
7. Robotnicy wykwalifikowani -0,098 -0,165 0,130
8. Rolnicy -0,275 -0,219 0,307
Klasa nizsza
9. Robotnicy niewykwalifikowani -0,264 -0,275 0,343

1. Prywatyzacja: a) sprzedawanie przedsiebiorstw pafnstwowych kapitatowi zagranicznemu; b) sprzedawanie przedsie-
biorstw panstwowych polskiemu kapitatowi prywatnemu; c) zaktadanie nowych duzych przedsiebiorstw przez kapitat
zagraniczny; d) sprywatyzowanie (sprzedanie) wszystkich przedsigbiorstw paristwowych; e) zaktadanie nowych duzych

przedsiebiorstw przez polski kapitat prywatny.

2. Efektywnos$¢ z bezrobociem i konkurencja: a) zwalnianie przez przedsiebiorstwa pracownikdw, dla ktérych w danym
czasie brakuje pracy; b) dopuszczenie istnienia bezrobocia; c) bankructwa przedsiebiorstw nieprzynoszacych zysku;

d) konkurencja miedzy przedsiebiorstwami.

3. Etatyzm i egalitaryzm: a) przywrdcenie wytgcznie paristwowej wtasnosci wielkiego przemystu; b) odgdrne kierowanie

przez rzad gospodarka; c) dazenie do wyréwnania zarobkéw wszystkich ludzi w kraju.

Zrédto: ,Polacy pracujacy 2007”, N = 1021.

Na pytanie o istnienie podziatéw grupowych 74,2 proc.
Polakéw pracujacych odpowiedziato twierdzaco, a 14,9 proc.
uznato, ze polskie spoteczenistwo nie dzieli si¢ na zadne
grupy, klasy czy warstwy.

W odpowiedziach zwrdcita uwage istotna réznica w kry-
teriach podziatéw spotecznych miedzy wynikami z ,,Polakéw
pracujacych 2007” a wynikami badan z lat 70., z czaséw
klasycznego autorytarnego socjalizmu. W przeszlosci wy-
mieniano na pierwszym miejscu podzialy zwigzane z wila-
dza, na drugim z wyksztalceniem, na trzecim z zamoznos-
cig. W 2007 roku zamoznos¢ wysunela sie bezwzglednie
na pierwsze miejsce, wladze czy wyksztalcenie jako jedyne
kryterium wymieniono $ladowo (odpowiednio 1,6 proc.
i 2,0 proc. sposrdd tych, ktérzy uznali, ze spoteczenstwo
dzieli sie na grupy). Nastapila wiec monetyzacja (pekuniary-
zacja) obrazu struktury spotecznej, potwierdzajaca brytyjska
generalizacje autorstwa Gordona Marshalla.

Skoro dla przyttaczajacej wiekszosci pracujacych nieréw-
nosci spoteczne byly funkcjg zamoznosci i ,,liczyt sie tylko
pieniadz”, to jakie wyodrebniali oni segmenty pod wzgle-
dem zamoznosci i w ktérych z tych segment6éw lokowali sie
oni sami? Pierwsza najwieksza grupa, obejmujaca 53,2 proc.
sposrdd osob dostrzegajacych podzialy, deklarowata, ze spo-

O ile podczas badan

w latach 70. XX wieku
wymieniano na
pierwszym miejscu
podziaty zwigzane

z wtadzg, na drugim

z wyksztatceniem, na
trzecim z zamoznoscia,
o tyle w 2007 roku
zamoznos¢ wysuneta

sie bezwzglednie na
pierwsze miejsce,
wtadze czy wyksztatcenie
jako jedyne kryterium
wymieniono

Sladowo. Nastgpita
,pekuniaryzacja” obrazu
struktury spotecznej

teczenstwo dzieli sie na trzy wertykalnie utozone segmenty: bogatych, srednich
ibiednych, oni sami zas zaliczali sie do Srednich™’. Druga grupa obejmowata 23,6 proc.
respondentéw, ktérzy wskazali, Ze istnieja tylko dwie grupy: bogaci i biedni, a oni

11 W tej statystyce bierzemy pod uwage tylko te osoby, ktére deklarowaly, ze w naszym spoteczeristwie

istniejq podzialy.
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naleza do tych biednych. Nastepne 11,8 proc. przedstawito jakas inng wizje podzia-
16w wertykalnych lub horyzontalnych (niedzielacych struktury na grupy wyzsze
i nizsze). Do réznie nazywanych grup wyzszych zaliczylo sie 4,8 proc. Okazalo sie,
ze gléwny podziat przebiegal miedzy robotnikami a pozostatymi grupami. Wsréd
robotnikéw wykwalifikowanych prawie polowa odczuwata spoteczng degradacje
(wybierali dychotomiczny podzial spoteczenistwa, a sami zaliczyli sie do segmentu
nizszego zdominowanego). W grupach nierobotniczych wskaznik nie przekraczat
30 proc. Podobnie rzecz si¢ miata w przypadku waznego z punktu widzenia hipotezy
klasowej pytania o antagonizmy i konflikty. Czy Polacy pracujacy wskazywali na
antagonizmy i konflikty o charakterze klasowym, spoteczno-ekonomicznym? Ot6z
zdaniem badanych spoteczenstwo byto w stosunkowo niewielkim stopniu dzielone
takimi antagonizmami. W relacji naszych respondentow - i to we wszystkich ba-
daniach, nie tylko z 2007 roku najsilniejsze byly konflikty moralno-ideologiczne
i polityczne. Na pierwszych miejscach byta wymieniana o$ konfliktu miedzy ,,rza-
dzacymi i rzadzonymi”, ,,bogatymi i biednymi”, ,,uczciwymi-nieuczciwymi” oraz
skléconymi ideologicznie (60-80 proc. wskazar), natomiast stosunkowo rzadziej
dostrzegano klasyczny konflikt miedzy pracodawcami a zatrudnianymi przez nich
pracownikami najemnymi czy zarzadzajacymi a pracownikami wykonawczymi
(okoto 20—-30 proc.). W tych rozktadach opinii robotnicy nie réznili sie od przeciet-
nej, a istnienie konfliktu klasowego, spoleczno-ekonomicznego stwierdzali nawet
rzadziej niz menedzerowie. W przypadku wiekszos$ci robotnikow i ich pracodawcow
mozna mowié o swego rodzaju solidaryzmie , industrialistow”: i jedni, i drudzy
rzadko dostrzegali konflikt miedzy praca a kapitatem.

Dodajmy, ze powszechnie wskazywany w 2007 roku konflikt miedzy rzadzacymi
a rzadzonymi przenosit sie na poczucie istnienia konfliktu miedzy rzadem i spo-
leczeristwem oraz parlamentem a spoleczenistwem. Wciaz trwat efekt spotecznego
»porzucenia”, dobrze znany z badan z wczesnych lat 90. (,,porzucona klasa robot-
nicza”; Gardawski 1992). Bylo to jednak zjawisko trudne do przezwyciezenia, gdyz
Polacy pracujacy byli i sa wciaz zbiorowoscia o stabej tkance organizacji obywatel-
skich, rzadko udzielaja sie w istniejacych organizacjach, co wiecej, w wiekszosci
deklaruja niecheé do przynaleznosci do takich organizacji. Na pytanie, czy nalezg
do organizacji, 94 proc. Polakéw pracujacych odpowiedziato w 2007 roku przeczaco,
na pytanie zas, czy chciatoby ewentualne naleze¢, 74,9 proc. deklarowato, Ze nie ma
ochoty wstepowa¢ do zadnej organizacji, 13,1 proc. nie wykluczylo, ze wstapiliby
do organizacji, lecz nie ma odpowiedniej (ewentualnie nie ma czasu), 6,1 proc.
wybralo wariant ,,trudno powiedzie¢” (na marginesie mozna doda¢, ze fenomen
»porzucenia” udaje sie przelamywac¢ obecnie rzagdom PiS, jednak za cene podobna
do tej, jaka 46 lat przed czasem pisania tego opracowania zaptacit Edward Gierek).

Okres czwarty: badania prywatnych przedsiebiorcow
w latach 2011-2012 i aktualne badania mtodziezy (2016-2017)

W ostatnim okresie najbardziej znaczac studia empiryczne dotyczyly przedsiebior-
céw prywatnych sektora MSP (Gardawski i zesp6t 2013). Byly to duze, reprezenta-
tywne badania, finansowane ze srodkow Konfederacji Lewiatan, przeprowadzone
w terenie przez CBOS. Ponizej przedstawie kilka wybranych kwestii zwigzanych
z identyfikacjq klasowa oraz wizja gospodarki dobrze urzadzonej.
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Badani przedsiebiorcy byli wlascicielami matych i §rednich przedsiebiorstw (od
10 do 249 zatrudnionych). Do tego sektora nalezato ok. 68 tys. firm, a zbiorowos¢
wiascicieli i wspotwlascicieli szacowaliSmy na ok. 300 tys. 0séb. Ten segment struk-
tury spolecznej definiowalis$my jako klase ekonomiczng (w odréznieniu od whasci-
cieli ok. 1600 tys. mikrofirm). Tabela 8 przedstawia spoteczne dystanse osadzajace
tych przedsiebiorcow w srodowisku innych grup. Rzadko identyfikowali sie oni
z przedstawicielami korporacji zagranicznych, a takze z grupa wlascicieli duzych
polskich przedsiebiorstw prywatnych, natomiast blisko im do grup, ktdre mozna
by tradycyjnie okresli¢ mianem ,,klasy industrialne;j”.

Tabela 8. Identyfikacje strukturalne przedsiebiorcéw sektora MSP (proc.)

Odsetek przedsigbiorcow sektora MSP okreslajacy poniisze grupy
jako bliskie i bardzo bliskie sobie
WHtasciciele matych i srednich polskich przedsiebiorstw prywatnych 91,8
Inteligencja techniczna, inzynierowie 64,6
Robotnicy wykwalifikowani 42,0
Inteligencja humanistyczna, wolne zawody 41,8
Kierownicy wydziatéw fabryk, technicy itd. 40,9
Nizsi urzednicy. Pracownicy biurowi i inni 37,2
Whtasciciele duzych polskich przedsiebiorstw prywatnych 26,8
Robotnicy niewykwalifikowani 19,0
Prezesi zarzagdow i menedzerowie przedsiebiorstw zagranicznych 15,2
Rolnicy 14,9
Duchowienstwo, ksieza 9,5

Zrédto: badania ,Przedsiebiorcy 2011”7, N = 600.

Rozlegle badania jakosciowe pozwolily na wyznaczenie opozycji nadajacych
Klasie tozsamo$¢ (tabela 9). Mimo spelniania kryterium klasy relacyjnej badani
przedsiebiorcy nie stanowili klasy silnej, co byto zaznaczane przez niski poziom
zorganizowania i niski poziom kapitalu spotecznego. To jest jednak temat, ktéry
wymagalby osobnego, obszernego omowienia.

Przedsiebiorcy sektora MSP oczekiwali interwencji paristwa. Ponadto zwracal
uwage stosunkowo niski poziom akceptacji zasady konkurencji w poré6wnaniu ze
wszystkimi badaniami mentalnosci ekonomicznej prowadzonymi w przeszlosci
przez zespot Katedry Socjologii Ekonomicznej SGH. Zaskakujaco wysoki odsetek
przedsiebiorcow popierat wprowadzenie polityki podatkowej wyréwnujacej dochody
osobiste ludzi (az 35,1 proc. poparcia przy 54,8 proc. odrzucenie i 10,2 proc. braku
zdania). Ocenili$my ten stan Swiadomosci ekonomicznej jako zmeczenie neolibe-
ralnymi mechanizmami gospodarczymi.

W grudniu 2016 roku zostaly zakonczone badania terenowe reprezentatywnej
proby mtodziezy polskiej (w ramach grantu NCN: UMO-2014/15/G/HS4/04476,
DFG: TR1378/1-1).
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Tabela 9. Trzy opozycyjne uktady odniesienia, nadajace tozsamos¢
klasowa przedsiebiorcom sektora MSP

Badajgc w latach
2011-2012 kla se Instytucje, grupy Krytyczne oceny ze strony
wiaécicieli m a’ryc h spoteczne przedsiebiorcéw sektora MSP

i Srednich fi rm, Paristwo Fiskalizm skierowany gtéwnie ku sektorowi

analizowalismy opozycje MSP
Dziatania paristwowe sg marnotrawne

na'dajacel fja ne'J klasie Ustugi spoteczne swiadczone przez
tozsamosc. Mimo panstwo s3 niskiej jakosci
spetniania kryterium

. . Zwiazki zawodowe Na rzecz grup pracowniczych
kla sy re la cyjney, oraz wielkie grupy dokonywane sg nadmierne transfery
badani przedsiebiorcy pracownikéw $rodkéw budzetowych, pochodzacych
nie stanowili jed nak najemnych (gérnicy), gtéwnie z podatkéw ptaconych przez
kIasy sil nej, co by’ro chronione przez zwigzki | przedsigbiorcow

Postawy zwigzkowcow s3 roszczeniowe

Wymklem mSklegO W firmach MASP najlepszym

poziomu zorganizowania reprezentantem intereséw pracowniczych
i niskiego zasobu kapitatu jest wiasciciel
S po’fecz nego Korporacje zagraniczne | Nadmierne wykorzystywanie wsparcia ze

strony panstwa
Niski poziom rzetelnosci w stosunku do
polskich podwykonawcéw i ustugodawcéw

Zrédto: badania ,,Przedsiebiorcy 2011”, N = 600.

Warto przedstawi¢ gtéwne cechy charakterystyczne wizji gospodarki dobrze
urzadzonej. W przedstawionych badaniach zaznaczyt sie istotnie odmienny poglad
przedsiebiorcow, poréwnujac z naszymi badaniami z lat 1999 oraz 2007 (tabela 10).

Tabela 10. Wybrane zasady normatywnej wizji gospodarki przedsiebiorcéw sektora MSP
(proc.)

1. Panistwo powinno wspierac ze srodkéw budzetowych nowoczesne dziaty gospodarki 85,5
i przedsiebiorstwa rozwijajgce najnowoczesniejszg technike

2. Paristwo powinno na duzg skale finansowaé osrodki badawczo-rozwojowe zajmujace 84,4
sie najnowoczesniejsza technologia (hi-tech)

3. Paristwo powinno wspomagac zaktadanie nowych przedsiebiorstw przez kapitat 84,4
polski

4. Panstwo powinno szczodrze finansowac rodziny wielodzietne 69,4
5. Przedsiebiorstwa wazne dla gospodarki (energetyka, telekomunikacja itp.) powinny 68,6

by¢ wtasnoscig publiczng

6. Miedzy przedsiebiorstwami powinny panowac warunki niczym nieskrepowanej, 66,6
ostrej konkurencji. Powinno sie likwidowac koncesje i limity ograniczajgce konkurencje

7. Paristwo powinno prowadzi¢ polityke podatkowa wyréwnujaca dochody osobiste 35,1
ludzi
8. Panstwo powinno prowadzi¢ polityke podatkowg ograniczajaca najwyzsze dochody 25,5

osobiste ludzi

Zrédto: badania ,,Przedsiebiorcy 2011”, N = 600.
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We wskazniku gospodarki dobrze urzadzonej zawarto za-
sady radykalnie antyetatystyczne, nawigzujgce do ideologii
anarcho-kapitalizmu. Potrzebe takiego rozszerzenia sugero-
waly badania pilotazowe. Rozklady odpowiedzi wykazaty, ze
w $rodowisku mlodziezy pojawit sie stosunkowo wysoki po-
ziom poparcia odpowiednich zasad (zasady 13 i 14 w tabeli 11),
a factor analysis potwierdzita obecno$¢ odrebnej orientacji.
Analizy korelacji wykazaly, Ze likwidacja ustug publicznych
i obligatoryjnego systemu emerytalnego w zamian za obnize-
nie podatkéw byly popierane takze przez osoby zatrudnione
na warunkach definiowanych przez nas jako prekaryjne (nisko
ptatne kontrakty czasowe). OczywiScie deklaracje mtodych
pracownikéw wymagaja uwzglednienia wielu czynnikow, kt6-
rym obecnie nie bede poswiecal miejsca, niemniej stopien,
w jakim teza homogeniczna byla tu negatywnie zweryfiko-
wana, nie moze by¢ wyjasniana wylgcznie mtodym wiekiem

JULIUSZ GARDAWSKI

W Srodowisku mtodziezy
pojawit sie stosunkowo
wysoki poziom poparcia
zasad radykalnie
antyetatystycznych,
nawigzujacy do
ideologii anarcho-
kapitalizmu, factor
analysis potwierdzita
zas$ obecnosc¢ odrebnej
orientacji

respondentéw i stabym zakorzenieniem w rynku pracy. Analizy, ktorych nie bede
obecnie przytaczat, dowodza wysokiego, wczesniej nienotowanego u mtodych re-
spondentéw stopnia ideologizacji wizji gospodarki dobrze urzadzanej i zaniku
homologii, swego rodzaju ,,deracjonalizacji” pogladéw na gospodarke. Zaréwno
sama ta hipoteza, jak i oszacowanie jej zasiegu beda wymagaty weryfikacji i prze-
prowadzenia odpowiednich pomiaréw, niemniej wyniki juz uzyskane wskazuja
na pojawienie sie zjawisk nowych, w tym stanowiacych wyzwanie dla badaczy
struktury spotecznej. Prowadzone réwnolegle badania biograficzne pozwolg, jak
liczymy, ustali¢, czy bedzie mozna utrzymac interpretacje klasowa (np. inspirowang
dorobkiem Bourdieu), czy trzeba bedzie zrezygnowa¢ z paradygmatu klasowego.

Tabela 11. Wyniki eksploracyjnej analizy czynnikowej wskaznika mentalnosci ekonomicznej

mtodziezy (18-30) oraz poziom poparcia zasad (proc.)

Stwierdzenie £ © —
N S =2
= € Sw
1 £ € = 8 N © +
e X N 3 5 = -
N = .= o . © © O N
“ 28 |N2F M2 8 g ]
o < < 3 ®
c S =
<
1. Powinno sie zapewnia¢ wszystkim ,632 ,107 —,225 —,045 76,4
obywatelom bezptatng stuzbe zdrowia
2. Panistwo powinno regulowac ,541 —,081 -,103 ,010 42,2
gospodarka, tzn. tworzy¢ plany
gospodarcze, kontrolowac ceny,
okresla¢ poziom ptac
3. Zwigzki zawodowe powinny ,536 ,028 -029 -, 100 50,2
mieé wptyw na sprawy wazne dla
gospodarki kraju
4. Pracownicy, ktérzy chca byé ,523 ,304 -120 -,097 88,1
zatrudnieni na state (na umowe na
czas nieokreslony), powinni mieé
zagwarantowang statg umowe
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Tabela 11 —cd.
Stwierdzenie £ T —
N ‘S X
1§ £z e g g 2
N z -
E 2 S 3 ‘s T )
S T o ] = a O
GEE|NEZ AL |8 s g
2| g&| § |3 Sz
¢ S < S g
< a =
5. Polityka podatkowa powinna ,479 ,005 —-,057 —-,003 54,4
dazy¢ do zmniejszania réznicy miedzy
zarobkami ludzi
6. Pracownicy wykonawczy powinni ,466 ,028 ,107 ,015 47,5
mie¢ wptyw na zarzadzanie firmami,
w ktorych sg zatrudnieni
7. Pracodawcy powinni mie¢ -,326 -117 ,313 ,112 17,7
prawo zwalnia¢ bez odszkodowan
pracownikoéw, dla ktérych nie ma pracy
w danym momencie
8. Powinno sie finansowac ,113 ,653 ,012 -,015 75,5
z pieniedzy podatnikéw osrodki
badawcze rozwijajace w kraju
najnowoczesniejsze technologie
9. Powinno sie dofinansowywac ,252 ,397 ,133 ,024 52,6
z pieniedzy podatnikéw zaktadanie
firm przez ludzi rozpoczynajacych
dziatalnos¢ gospodarcza
10. Powinno sie popiera¢ swobodny —,068 ,367 -,074 ,363 66,2
przeptyw pracownikéw z jednego kraju
do innego w ramach Europy
11. Zasada konkurencji jest dobra dla -213 ,366 -,034 -,071 72,3
gospodarki
12. Powinno sie tworzy¢ sprzyjajace ,250 ,352 ,018 —-,308 77,3
warunki dla rozwoju polskich
przedsiebiorstw i bankéw, lepsze niz
dla zagranicznych przedsiebiorstw
i bankéw
13. Nalezy zlikwidowa¢ powszechny, —,054 —,001 ,773 —-,010 52,9
obowigzkowy system emerytalny
i pozwoli¢, aby obywatele sami
decydowali, czy chca oszczedzac na
emeryture
14. Nalezy radykalnie obnizy¢ —-,052 ,051 ,424 ,022 46,1
podatki i pozwoli¢, aby obywatele
sami finansowali ustugi edukacyjne,
zdrowotne itp.
15. Powinno sie zezwalac¢ kapitatowi ,000 —,092 ,109 ,773 16,4
zagranicznemu na kupowanie bez
ograniczen polskich przedsiebiorstw

Pogrubienia wskazuja na zmienne, ktérych tadunki czynnikowe odpowiadaja danemu czynnikowi-orientacji.

Zrédto: badania reprezentatywnej préby mtodziezy polskiej (18—30), listopad—grudzier 2016, badania CATI,
N = 1000, realizacja 1QS.
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Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze w naszych badaniach potwierdza sie teza
Henryka Domariskiego, odnoszaca sie do obiektywnych wyznacznikéw struktury,
ze ,klasy spoteczne nie zanikajg i sg bytem realnym” (2015, s. 243). Obecnie jest
natomiast kwestig otwarta, na ile s3 to ,,klasy dla siebie” oraz czy aktualna sytuacja
rynku pracy dotyczaca mlodziezy oraz jej postawy pozwola na interpretacje loka-
lizacji mlodziezy prekaryjnej w kategoriach klasowych. Przyjmujemy, ze dobrym
ukladem odniesienia w interpretacji wynikow badar sa generalizacje brytyjskie z lat
90. i pierwszej dekady XXI wieku inspirowane dorobkiem Bourdieu, ktére wska-
zywaly, ze indywidualizacja cechujaca wspélczesne spoteczenistwo nie pociggata
za soba ,,$mierci klas”, lecz powodowata zmiane w sposobie ich istnienia. Klasom
rzadko towarzyszyla tradycyjna sSwiadomo$¢ klasowa, ich latentny uktad dawat sie
odczytad za posrednictwem normatywnych wizji gospodarki, natomiast w $wiado-
mosci spolecznej rysowaly sie dystanse, opozycje i antagonizmy, ktérych uchwy-
cenie wymagalo uzycia metod czerpigcych m.in. z dorobku Bourdieu i z brytyjskich
nowych teorii klasowych. Aktualnie prowadzone badania inspirowane Bourdieu
wskazuja jednak, ze normatywne wizje gospodarki tracg moc wskaznikowg, wzrasta
rola kultury i ideologii w segmentacji Zycia spotecznego: style Zycia i gusty przesu-
waja sie coraz szybciej do sfery zjawisk strukturotwoérczych. Powyzej przedstawitem
wstepne ustalenia z badania grup mtodziezy okreslanych mianem kategorii Y-0w
oraz miodszych od nich milenialséw. Analiza wynikéw dowodzi, Ze spotyka sie
wsrdd nich wyrazicieli takich pogladéw na gospodarke oraz normatywnych wizji
gospodarki, ktdre nie daja sie interpretowaé zgodnie z hipoteza homologiczna.
Czy jednak brak homologii w zacytowanym rozumieniu oznacza losowy rozkitad
wyobrazen o dobrze urzadzonym tadzie ekonomicznym, niepoddajacy sie anali-
zie narzedziami socjologii ekonomicznej? Wstepne wyniki badan, ktére aktualnie
prowadzi zespoét socjologdw z Uniwersytetu Wroctawskiego (badania biograficzne)
oraz socjoekonomistéw z SGH (badania kwestionariuszowe), dowodza, ze czes¢
milodych ludzi, w tym o statusie prekaryjnym, odrzuca nie tylko ingerencje pan-
stwa w gospodarke, ale takze instytucje panstwa opiekunczego. Czynia tak, mimo
ze sami sg zatrudnieni na niestabilnych, nisko platnych kontraktach, niedajacych
ani mozliwosci korzystania z platnej stuzby zdrowia, ani oszczedzania na emery-
ture. Konczac, podziele sie odczuciem cykliczno$ci pokoleniowej. Gdy studiowatem
w latach 60., Srodowisko studenckie byto lewicowe, upominalo sie o egalitaryzm
i spoteczng sprawiedliwos¢, a pojecie ,,socjalizm” miato silnie pozytywne zabar-
wienie (§wietnie uchwycily to badania ,,Studenci Warszawy”, kierowane wowczas
przez Stefana Nowaka). Obecnie wahadlo przesunelo sie na prawo. Normatywna
wizja gospodarki w czesci $rodowiska mtodziezowego zdaje sie przybierac postac
konserwatywno-narodowa. Czy tak jest i jaki jest zasieg takich wizji, bedziemy
sie w naszym zespole starali odpowiedzie¢ po przeprowadzeniu analizy wynikéw
prowadzonych obecnie (luty 2017) badan mtodziezy prekaryjnej.
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Socio-Economic Classes and Normative
Visions of the Economy

Abstract: The article is devoted to long-running studies of the vision of
a well-ordered economy conducted by teams of socio-economists from SGPiS
/ SGH. The introduction is focused to methodological issues: the structural
heterogeneity of society, the homology between the normative vision of
socioeconomic order and the socioeconomic position, the role of the rational
choice theory, the coherence of economic mentality. The first part discusses
the theories of social structure, which in subsequent periods inspired research
conducted at SGPiS / SGH: Marxism and neo-Marxism, Weber’s inspirations,
Bourdieu’s theory, new class theories, etc. The second part discusses the
conclusions of selected research projects of visions of well-ordered economy
carried out from the end of the 80s to 2016. The article is ended by the
preliminary results of the 20162017 precariat research project.

Keywords: social classes, social inequality theories, critique of class theory,
precariat, visions of well-ordered economy.
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